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CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament Intern cuprinde regulile si normele de conduitd necesare pentru
buna desfisurare a activititii in cadrul Societdfii Utilitifi Publice Cernavoda SRL. Baza sa legald o
constituie prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare.
Dispozitiile acestuia respectd prevederile legislajiei muncii in vigoare, la data intocmirii acestuia si
clauzele Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Art. 2 Regulamentul Intern cuprinde urmétoarele categorii de dispozilii:

a) Reguli privind protectia, igiena §i securitatea in muncé in cadrul societifii;

b) Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii §i al inldturdrii oricdrei forme de

incalcare a demnititii;

¢) Drepturile si obligaiile angajatorului si ale salariatilor sai;

d) Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau

reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul societatii;

f) Abaterile disciplinare §i sancfiunile aplicabile;

g) Reguli referitoare la procedura disciplinard;

h) Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor;

i) Reguli privind respectarea Principiului nediscrimindrii si al inldturirii oricarei forme de

incalcare a demnitélii salariafilor;

k) Respectarea Principiului privind egalitatea de ganse i de tratament intre femei si barbafi;

1) Masuri de protectie sociald reglementate de OUG nr. 96/2003;

m) Reguli referitoare la preaviz;

n) Informafii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daca exisia.

Art. 3 Prevederile prezentului Regulament Intern sunt obligatorii pentru salarialii societafii,
permanenti si temporari si intra in vigoare din momentul luiirii la cunostinja de citre acestia, dupd cum
urmeazi: prin afisare la sediul societétii si ale punctelor de lucru, pentru salariaii aflai in activitate si
anterior angajarii prin procedura de informare stabilita potrivit Codului Muncii.

Art. 4 Prezentul Regulament Intern este un act normativ cu caracter intern, prin care se stabilesc
regulile cu privire la organizarea si disicplina muncii in cadrul Societatii Utilitiiti Publice Cernavodi
SRL, precum si drepturile si obligatiile salariatilor.

Art. 5 Dispozitiile prezentului Regulament Intern pot fi completate prin decizii interne, privind
organizarea si disciplina muncii, emise de Consiliul de Administratie prin Directorul General al
Societdtii Utilitdti Publice Cernavodi SRL.

CAPITOLUL II
PROCEDURA DE ANGAJARE

incheierea, Executarea, Modificarea, Suspendarea si Incetaren
Contractului Individual de Munci

Art. 6 Angajarea personalului societdtii se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
— Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art.7 (1) In baza consim@méntului pértilor, se vor incheia, in formd scrisd, contracte
individuale de munca, care vor confine clauze privind:
a) identitatea partilor;
b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceascd in diverse
locuri, iar deplasarea intre acestea nu este decontati de citre angajator;
¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificafiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atribuliilor postului;
¢) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
) riscurile specifice postului;



g) data de la care contractul urmeaza si isi produca efectele:

h) in cazul unui contract de muncé pe duratd determinata sau al unui contract de munci temporara,
durata aceslora,

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baz, alte elemente conslitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plati:

I) durata normald a muncii, exprimata in orefzi si ore/siptamina, condiiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, dacé este cazul, modalitifile de organizare a
munecii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munca ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de probd, daca exist;

o) procedurile privind utilizarea semndturii electronice. semndturii electronice avansate i semnéturii
electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) angajatorul nu suporta asigurarea medicala privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativi
sau la pensia ocupalionali a salariatului, in conditiile legii, precum si alte drepturi, atunci cind acestea
constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitétii
profesionale a acestuia.

(2) Elementele din informare trebuie s se regascasci si in confinutul contractului individual de
muncd, cu exceplia informatiilor previzute la lit. m), o) si p)

(3) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de munci, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneazi sa le inscrie in contract sau si le modifice.

(4) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului individual
de munci impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la
data aparifiei modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenca modificare este prevazutdi in mod
expres de lege sau in contractual colectiv aplicabil.

(5) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd ori pe durata
concilierii unui conflict individual de muncd, oricare dintre parfi poate fi asistata de citre un consultant
extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al salariatilor, conform propriei
optiuni.

(6) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, fard suprapunerea programului de munci, beneficiind de salariul
corespunziitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil
salariatului care isi exercitd acest drept.

Art. 8 (1) Contractul individual de muncé se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-
48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii , prin delegare, detasare sau modificarea temporari a locului
si felului muncii, fard consimg@amantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muneii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeazi numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in condiiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detagare, in condiiile previizute de lege sau de contractul colectiv de munc aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
detagarea. Pe durata detagdrii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.
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(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii i detagarii in alta localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 9 (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti, in conditiile previizute de art. 49-54 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii .

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de
ciitre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua sii existe alte drepturi si obligatii ale partilor decit cele
previzute la alin. (2), dacé prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin contracte
individuale de muncé sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de
salariat.

(5) De fiecare dati cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de
incetare de drept a contractului individual de muncé, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 10 (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului pértilor,
la data convenitid de acestea §i ca urmare a voinfei unilaterale a uncia dintre pérli, in cazurile i in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiazi de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmiitoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constala
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineascé
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiinjarea locului de
muncé ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformirilor tehnologice sau a
reorganizarii aclivitaii;

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispoziia scrisd a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de formd si de procedurd prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicdrii.

Art. 11 (1) In cazul incetdrii contractului individual de munci ca urmare a voinfei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile lucritoare pentru salarialii cu functii de executie gi de 45
de zile lucritoare pentru salariafii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continui sa isi produci toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspendalt,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteaza la data expirérii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori parfiale de citre angajator la termenul respectliv.

(5) Salariatul poate demisiona fird preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligafiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art. 12 Formele de angajare agreate de societate sunt contractul individual de muncd pe
perioadd nedeterminatd, determinatd i contractul individual de muncd cu timp partial (drepturile si
obligatiile acestor salariafi stabilindu-se in raport cu timpul de munci efectiv lucrat).

Art. 13 Directorii si sefii de birouri/compartimente sunt obligali s traseze si sa aducd la
cunostinta atat angajailor, ¢t si a noilor angajai sarcinile, atributiile si responsabilitatile ce decurg din
executarea functiei, felul muncii desfagurate, regulile specifice pentru munca ce urmeaza s o presteze,
modul de intrebuintare al echipamentelor de lucru, rolul profesional indeplinit in cadrul societatii
precum si faptul ci vor fi supusi unei perioade de probi pentru a fi verificali dacd corespund din punct
de vedere aptitudinal postului ocupat.

Art. 14 Conducerea societdlii are obligatia incheierii unui contract individual de muncé in formé
serisii. Anterior incheierii sau modificiirii contractului individual de muncé, angajatorul are obligatia de
a informa persoana selectati in vederea angajarii ori, dupi caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale
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pe care intenfioneaza s le inscrie sau si le modifice in contractul individual de munci, clauze ce vor
respecta actele normative in vigoare si riscurile de accidentare specifice postului.

Art. 15 Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale ale persoanei care solicitd angajarea pe o functie de execufie.

Verificarea prealabild a aptitudinilor prevazutd de art. 29 alin. 1 din Codul Muncii nu se referd la
perioada de proba, ci la posibilitatea ca angajatorul si testeze acesle aptitudini prin concurs (concursul
include toate sau o parte din cele ce urmeazi ), interviu sau probi practicii, modalitafi pe care societatea
le considerd necesare.

Modalitatea in care urmeazi sa se realizeze verificarea prealabila este de a aprecia capacilalea de
a ocupa postul respectiv, precum i aptitudinile profesionale, procedandu-se astfel :

- finainte de a incepe activitatea, viitorul angajat, in baza cererii de angajare, va fi suspus unei
testiri (scrise, practice gi interviu)

_ modul de notare al testirii si situatia cind este admis in vederea angajérii va [i mentionat de
conducitorul societdfii pe cererea de angajare cu menfiunea "‘Acceplal incepdnd cu data de
Contractele individuale de munci ale salariatilor se incheie in baza consimfaméntului partilor, in

formi scrisd, in limba roménd. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.
Anterior inceperii activitaii, contractul individual de muncd se inregistreazi in registrul general de
evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de muncé. Angajatorul este obligat ca,
anterior inceperii activitayii, si inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé.
Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

Art. 16 Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munci se poate stabili o perioadi de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
execulie §i de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Functiile de conducere de la nivelul societdfii sunt definite si stabilite in Statul de Funcfiuni, iar
atributiile de conducere ale salariatilor rezultd din figa postului, avind la cerinfe studii superioare sau
medii, aceste functii fiind o forma de ocupaie in activitatea desfagurati de salariafi intr-o ierarhie
functionala.

Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

Art. 17 Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probi, contractul individual de muncé poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la inifiativa oricireia dintre pérti, fard a fi necesard
motivarea acesteia.

Art. 18 Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiazi de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute in legislafia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munca.

Art. 19 (1) Pe durata executdrii unui contract individual de muncé nu poate fi stabilita decit o
singurd perioadi de proba. Prin exceplie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia
in care acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie, ori urmeaza sa presteze
activitatea intr-un loc de muncd cu conditii grele, viitimétoare sau periculoase. Perioada de proba
constituie vechime in munca.

(2) Este interzisi stabilirea unei noi perioade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munci pentru aceeasi funclie si cu aceleasi
atributii.

Art. 20 Perioada in care se pot face angajiri succesive de probi ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

Art. 21 Dupé expirarea perioadei de proba, angajaii cu funclia de executie vor fi evaluati de
ciitre superiorul ierarhic direct, care are obligatia intocmirii unui raport de evaluare. Raportul de
evaluare va preciza gradul in care angajatul corespunde din punct de vedere al competenfei profesionale
si a capacitafii de munca cerintelor postului si din punct de vedere comportamental cerinfelor societiii.
In baza acestui raport conducerea societéfii poate lua decizia de mentinere a raportului de muncé sau de
incetare a acestuia. Angajatii cu functii de conducere vor fi evaluafi de conducerea societéfil. Dupi
expirarea perioadei de probi, conducerea societilii igi rezerva dreptul de a-l incadra pe angajat pe alt
post decit cel previzut inifial, corespunzitor aptitudinilor si competentei angajatului.
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Art. 22 Relatia de munci incepe in momentul prezentdrii salariatului la locul de munci nu mai
devreme de data convenitd in contractul individual de muncd. Noul angajat dobéndegte statutul de
salariat doar atunci cind existd acordul sdu scris, respectiv a semnat contractul individual de munca.

Art. 23 Conducerea Societaii Utilitdfi Publice Cernavoda SRL stabileste locurile de muncé ale
salariatilor in functie de pregitirea profesionald, aptitudini, existind posibilitatea ca sarcinile de serviciu
s nu fie realizate intr-un cadru stabil.

Art. 24 La semnarea contractului individual de muncd fiecarui salariat i se va aduce la
cunostin(d, sub semndturé, prevederile figei postului, a Regulamentului Intern si a Contractului Colectiv
de Munca. Noii angajati nu vor fi repartizafi la lucru decit dupa ce gi-au insusit temeinic normele de
securitate a muncii §i regulile de prevenire a incendiilor dupa efectuarea instructajului introductiv
general i introductiv la locul de muncé privind protecia muncii pentru locul de muncé unde isi vor
desfisura activitatea.

Art. 25 Documentele necesare angajirii, ce constituie totodatd si dosarul personal al noului
angajat, sunt prezentate in anexa nr. I, parte integranté a prezentului Regulament Intern.

Art. 26 Conducerea societd(ii trebuie instiinfatd, in termen de 30 de zile, de orice modificare a
situafiei personale a salariafilor sdi (obfinerea sau pierderea unui statut social — situafie de handicap,
graviditate, acordarea sau pierderea pensiei, pensie de boald, deces familial, imbolnévire; ordine de
recrutare/incorporare militard; schimbarea domiciliului, actului de identitate, etc.).

Art. 27 Societatea are dreptul de a impune incheierea unui contract de confidentialitate cu
privire la informatiile furnizate salariatului prealabil incheierii/modificirii contractului individual de
muncé.

CAPITOLUL 111
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA I SECURITATEA
SI SANATATEA IN MUNCA

Art. 28 Conducerea Societafii Utilitafi Publice Cernavodd SRL are obligalia de a lua toate
masurile necesare pentru: protejarea viefii §i sinatatii salariafilor inclusiv pentru activititile de prevenire
a riscurilor profesionale si pentru asigurarea securitéii si sandtaii salariafilor in toate aspectele legate
de muncd prin informarea, pregitirea si punerea in aplicare a legislatiei in vigoare.

Art. 29 in acest sens la nivelul societiii este instituit Comitetul de sdnditate §i securitate in
munci format atit din reprezentanii ai conducerii cét i reprezentantii salariatilor. Rolul acestuia este de
a stabili sistemul de factori tehnici si nocivi care acfioneaza asupra salariafilor in procesul muncii
precum §i masurile organizatorice sau disciplinare care se impun si asigurd controlul activitifii de
protectie a muncii.

Art. 30 Normele de protectie a muncii stabilesc misuri generale de protecfie a muncii pentru
prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajailor, masuri de
protecfie a muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite activitdi, masuri de protectie specifice
aplicabile anumitor categorii de personal, dispozitii referitoare la organizarea si funcjionarea unor
organisme speciale de asigurare a securitdfii si sandtafii in munca.

Art. 31 Angajatorul are obligafia si organizeze instruirea salariatilor sii in domeniul securitafii
si sandtdlii in muncé. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitéi specifice stabilite de comun acord
de citre angajator, impreuni cu comitetul de securitate §i sindlate in muncd si cu reprezentantii
salariatilor. Instruirea se realizeazi conform normelor generale de protectia muncii.

Art. 32 Angajatorul trebuie si stabileasci in fisa postului atributiile si rispunderea angajafilor in
domeniul protectiei muncii, corepunzitor funcfiilor exercitate.

Art. 33 Angajatul trebuie si ia la cunostingd de condifiile de muncd si mésurile de prevenire a
accidentelor de munci. In cadrul Societtii Utilitafi Publice Cernavodd SRL se desfisoard activitali
specifice de producere si furnizare de apa calda si energie termicii; captarea, tratarea si distribufia apei;
colectarea si epurarea apelor uzate, etc.

Art. 34 Dat fiind specificul activitafii principale din cadrul societéii precum si a conditiilor de
munci aferente, salariatii au dreptul, dupa caz, la echipament de protecfie si materiale igienico-sanitare.

Art. 35 In vederea meninerii si imbundtatirii conditiilor de desfasurare a activitdfii la locurile de
munci conducerea societdii va lua cel pufin urmatoarele mésuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de muncé;
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b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibralii, temperatura,
aerisire, umiditate);
¢) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare)

Art. 36 Angajatorul este obligat sd incheie angajatilor un contract cu medicul de medicina
muncii care si presupund controale obligatorii la angajare si periodice (in functie de riscurile sau
responsabilitafile fiecarui post).

Art. 37 Angajatorul este obligat sa respecte intocmai indicatiile medicului de medicina muncii
pentru fiecare angajat.

Art. 38 Angajatul trebuie sit ia la cunostinfa ca este obligat sd anunfe orice defecfiune tehnicd
sau alte situaii care constituie un pericol i s aducd la cunostinta conducerii Societdfii Utilitati Publice
Cernavodi SRL orice accident suferit de el sau/si de ceilalfi membri din echipa. Totodata ii revine
obligatia de a-si insusi §i respecta normele $i instructiunile de protecfia muncii.

Art. 39 incillcarea dispozitiilor legale privitoare la protecfia muncii atrage raspunderea
disicplinari, administrativa, materiald, civild sau penali dupd caz, potrivit legii.

Art. 40 Angajatorul se obligd si ia masuri privind igiena, protectia sandtéfii si securitatea in
munci a salariatelor gravide si/sau mame, liuze sau care alapteaza, conform OUG nr. 96/14.10.2003 cu
privire la protectia maternitéfii la locurile de munca, a normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr. 96/2003 si a Legii nr. 25/2004 pentru aprobarea OUG nr. 96/14.10.2003.

Art. 41 Tn vederea mentinerii stérii de séndtate a angajafilor in perioadele cu temperaturi externe
ridicate, angajatorul trebuie si asigure programul de lucru si facilitdtile conform OUG nr. 99/2000.

Reguli, misuri si obliga(ii pentru prevenirea riispindirii coronavirusului SARSCoV-2
si pentru asigurarea desfiguriirii activitifii la locurile de munci
organizate de angajator in conditii de securitate si siiniitate in munei

Art. 42 (1) In cadrul propriilor responsabilitdi, conducerea societdlii va lua masurile necesare pentru
protejarea securitifii i sAndtafii salariatilor, inclusiv pentru activitafile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare §i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei
muncii §i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmiitoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca §i alegerea
echipamentelor i metodelor de muncé si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a
muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sandtatii;

¢) luarea in considerare a evolufiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pulin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fafd de masurile de protecie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(2) Misuri in domeniul protecfiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evideniate prin instrucfiuni proprii de securitate i
sdndtate in munca.

(3) Angajatorul aplici anumite mésuri pentru a minimaliza riscurile de contaminare a angajafilor,
unele dintre acestea fiind descrise succint, in cele ce urmeaza:

- munca la domiciliu - Codul muncii permite modificarea locului si felului muncii unilateral sau
prin acordul parilor. Salariafii isi pot desfagura activitatea la distantd, in urma incheierii unui act
aditional la contractul individual de munca, atunci cind indeplinirea atributiilor specifice
functiei pe care o define salariatul presupune folosirea tehnologiei informatiei si comunicafiilor.

- fintreruperea temporard a activitdfii - angajatorul poate decide unilateral reducerea/intreruperea
temporard a activitdfii, in urma_consultarii reprezentantilor salariafilor, suspendénd astfel
raporturile de munci cu salariafii. in acest caz, angajatorul va trebui sa le pliteascé salariafilor o
indemnizatie de minimum 75% din salariul lor de baza. Totodatd, angajatorii pot decide s ia
misura trimiterii salariatilor in somaj tehnic, cu plata unei indemnizalii egale cu 75% din salariul
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de bazi sau parfile pot agrea ca angajafii si beneficieze in aceasla perioadi de concediu fard

plata.

- misuri sporite cu privire la securitatea i sinitatea salariailor - in misura in care nu existd un
indiciu clar privind infectarea la locul de munca, activitatea se va desfisura in condifii normale,
cu asigurarea tuturor conditiilor de igiend si de protectic a salariafilor.

Angajatorul are obligaia de a asigura in mod gratuit materialele igienico-sanitare salariafilor séi.

Angajatorul trebuie si ia misuri, printre care:

a) implementarea politicilor de munci la distan{d prin care si se stabileasca regulile generale, cét si
regulile specifice pentru situafii excepionale;

b) reducerea programului de lucru sau stabilirea unui program flexibil, in funcfie de specificul
activitilii salariatilor;

¢) revizuirea Regulamentului Intern si a politicilor de asigurare a securitifii i sanatafii in munca
pentru a stabili obligatiile concrete ale parfilor in astfel de situatii si sanctiunile aplicabile in caz
de nerespectare.

d) implementarea unui plan de asigurare a continuitétii afacerii in cazul unor ameninféri cu impact
asupra sandtdfii salariafilor.

Carantina si autoizolarea

Salariatii pot beneficia de concediu medical, acestia avind dreptul si primeascdi indemnizatie de
concediu medical de aproximativ 75% din salariul de baza.

Art. 43 (1) Angajatorul are obligafia si asigure tofi salariafii pentru risc de accidente de munci si
boli profesionale, in condifiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodici a angajatilor sdi in domeniul securitafii §i sindtafii
in munca.

(3) Instruirea in domeniul securitéfii si snatafii in munca este obligatorie in urmitoarele situafii:

- in cazul noilor angajati;

- in cazul salariatilor care isi schimb locul de munci sau felul muncii;

- in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;

- in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Locurile de muncd trebuie s fie organizate astfel incdt sd garanteze securilatea §i sindtatea
salariatilor.

(5) Misuri in domeniul séinatéfii, generate de riscul iminent asupra stirii de sénditate a populatiei, ca
urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Roméniei, vor fi luate prin
instructiuni proprii de securitate §i sandtate in munc.

Art. 44 In scopul asigurdrii implicdrii salariatilor la elaborarea §i aplicarea deciziilor in
domeniul proteciei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sAndtate in muncd, ce are atribuii
specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 45 Regulile si misurile privind securitatea §i sdndtatea in muncd vor fi elaborate cu
consultarea Comitetului de securitate si sindtate in muncd §i vor constitui Anexe la prezentul
Regulament intern al societéii.

Art. 46 Angajatorul are obligaia s asigure accesul salariailor la serviciul medical de medicind
a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 47 Angajatorul trebuie sa stabileasca in figa postului atributiile si rispunderea angajafilor in
domeniul protectiei muncii, corepunzitor functiilor exercitate.

Art. 48 Angajatul trebuie si ia la cunogtingd de conditiile de muncé si masurile de prevenire a
accidentelor de munca.

Art. 49 Dat fiind specificul activitalii principale din cadrul societafii precum i a condifiilor de
munci aferente, salariatii au dreptul, dupi caz, la echipament de protectie §i materiale igienico-sanitare.



CAPITOLUL 1V
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 50 Societatea Utilitiiti Publice Cernavodi SRL respecta prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnitafii umane si aplicd principiul egalitijii de tratament fatd de tofi
salariatii sai. Astfel relatiile de munci din cadrul societaii nu sunt condifionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberda a unei profesii, de
apartenentd la o rasi, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul
sau orientarea sexuald, de vArsta sau de apartenenfa salariatului la o categorie
defavorizata,

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv cii aceasta aparfine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd
convingerilor, virstei, sexului sau orientiirii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anun{ sau concurs lansat de societate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenfa la o rasé, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociald sau
categorie defavorizatd, de viirstd, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de
convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestafiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd aparteneniei
angajatilor la o rasd, najionalitate, comunitate lingvisticd, origine etnicd, religie,
categorie sociald sau categorie defavorizati ori datoritd vérstei, sexului, orientdrii sexuale
sau convingerilor acestora.

Art. 51 Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii
dreptului societafii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinfelor si standardelor
uzuale in domeniul respectiv, atita timp cét refuzul nu constituie un act de discriminare.

Art. 52 Societatea  Utilititi Publice Cernavodd SRL, asigurd confidentialitatea datelor
privitoare la rasd, najionalitate, etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter privat
care privesc persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca.

Art. 53 (1) Societatea va aplica principiile din prezentul Regulament Intern in urméitoarele
domenii:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selecfia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncé ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atribuiilor din fisa postului;

d) stabilirea remunerafiei;

¢) beneficii, altele decit cele de naturd salariala si masuri de proteclie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

i) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care, datoritd
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitifile de sex sunt
determinante.

Art. 54 (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitifii de tratament fala de
toli salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fafa de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuali, caracteristici genetice, vérstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situafie sau responsabilitate familiald, apartenen{d ori activitate
sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directdd actele si faptele de excludere, deosebire, restricjie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previizute la alin. (2), care au ca scop sau ca
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efeet neacordarea, restringerca ori inldturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitiirii drepturilor
previzute in legislajia muncii.

(4) Conslituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decit cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminéri directe.

Art., 55 (1) Orice salariat care presteazii o muncd, beneficiazi de condilii de muncd adecvate
activitafii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si siindtate in muncd, precum §i de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fird nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru
muneil egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munci egala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazald pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele i conditiile de remunerare.

Art. 56 (1) Harfuirea sexuald a unei persoane de cétre o alta persoand la locul de munca este
considerati discriminare dupd criteriul de sex si este interzisi.

(2) Har{uirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii compromifitoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduitd cu conolalii sexuale, care alecleazi demnitatea,
integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harjuire
sexuald, avind ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectatd;

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceca ce privesle promovarea
profesionald, remunerafia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfecfionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comporiament
nedorit, ce fine de viata sexual.

(4) Toli salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in condiiile legii pentru
incéilcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munca si face public
faptul ci incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de héirfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, cé
angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajali, prin orice manifestare confirmata de hirfuire
sexuali la locul de munca, vor i sanctionati disciplinar.

Art. 57 (1) Persoana care se considerd hirjuitd sexual va raporta incidentul printr-o plingere in
scris, care va confine relatarea detaliati a manifestérii de hérfuire sexuali la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asisten{a victimelor actelor de hirfuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential i, in cazul confirmarii actului de hérfuire sexuald, va aplica
mésuri disciplinare.

(3) La terminarea investigaiei se va comunica parfilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cit si impotriva oricérei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispoziiilor legale in vigoare.

(5) Harfuirea sexuald constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificérile ulterioare, hérfuirea
unei persoane prin amenintare sau constringere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuala, de
ciitre 0 persoand care abuzeazii de autoritatea sau influenfa pe care i-o conferd funcfia indeplinitd la
locul de muncé se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

Art. 58 (1) Angajalii au obligatia sa facii eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munei in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor §i intereselor tuturor salariafilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitatii
fiecirei persoane, pot fi derulate proceduri de solufionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenfa sau hérfuire sexuald, in completarea celor
previizute de lege.
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CAPITOLUL V
RESPECTAREA PRINCIPIULUI PRIVIND EGALITATEA
DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI $1 BARBATI

Art. 59 (1) Societatea se obligd si asigure egalitatea de sanse §i tratament fatd de toli salariafii,
femei si barbati, si se bazeaza pe principiul consensualitéfii si al bunei credine.

(2) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbali in relatiile de munca se inelege
accesul nediscriminatoriu la:

alegerea ori exercitarea liberald a unei profesii sau activitati;

angajarea in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

venituri egale pentru munci de valoare egald;

informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfecfionare,
specializare gi recalificare profesionald;

promovare la nivel ierarhic si profesional;

condifii de munci ce respectd normele de siinditate si securitate in munca, conform
legislatiei in vigoare;

beneficii, altele decit cele de naturd salariald i mésuri de protectie si asiguréri
sociale.

(3) Societatea se obligd sé asigure egalitatea de ganse §i tratament intre angajati, femei gi barbati
in relatiile de munci referitoare la:

anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor i selecfia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratiei;

beneficii, altele decit cele de naturd salariald si masuri de protecie §i asigurdri
sociale;

informare si consiliere profesionala, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

perfectionarea, reconversia §i promovarea profesionald;

aplicarea masurilor disciplinare;

orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislaiei in vigoare.

(4) Este considerata discriminare orice dispozifie de a discrimina o persoand pe criteriu de sex.
Constituie discriminare bazati pe criteriu de sex orice comportament nedorit, definit drept hérfuire sau
hirfuire sexuald, avind ca scop sau efect:

a. de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata.

b. de a influenta negativ situajia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remunerafia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formare si
perfectionare profesionald in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viafa sexuala.

c. maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare. Orice tratament mai pulin
favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediu de maternitate constituie
discriminare.

in vederea angajirii este interzis si i se solicite unei candidate sa prezinte un test de graviditate
si si semneze un angajament ¢ nu va riméne insarcinatd sau ¢i nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(5) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a. femeia salariatd este gravidi sau se afla in concediu de maternitate;

b. angajatul se afl in concediu de cregtere i ingrijire a copilului in vérstd de péni la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;



c. este exceplati de la aplicarea prevederilor de mai sus men(ionate concedierea pe motive
ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii;

d. la incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a
copilului pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncé sau la un loc de munci echivalent, avind
conditii de munci echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbundtafire a
conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(6) Constituie discriminare si este interzisi modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor
sau a conditiilor de munci, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori 0
reclamatie la conducerea unitifii sau care a depus o plangere la instanfele judeciitoresti competente in
vederea aplicirii prevederilor Legii 202/2002 si dupi ce sentinfa judecitoreascd a rimas definitiva, cu
exceplia unor motive intemeiate si fird legfitura de cauza.

(7) Dacé un salariat sesizeazi vreunul din aspectele de mai sus mentionate, Directorul General
va intruni o comisie de evaluare care va constata existenfa gi/sau gravitatea faptei in decurs de 5 zile de
la primirea sesizdrii urménd ca, in funcfie de cele constatate, sa aplice sanctiunile previzute in
regulament (mustrare, avertisment, reducerea salariului de bazi cu 5% - 10% pe o perioada de 1 -3
luni).

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
SI ALE SALARIATILOR

Art. 60 Conform Legii nr. 53/2003 si Contractului Colectiv de Munca, angajatorului fi revin in
principal urmétoarele drepturi:

a) si stabileasci organizarea i funcfionarea unitafii;

b) si stabileasci atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvérgirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancliunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileascii obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizérii acestora.

Art. 61 Conducerea Societitii Utilitati Publice Cernavodd SRL asigurd buna organizarc a
intregii activitifi pentru utilizarea rafionald a fondurilor materiale si banesti. in acest sens stabileste
norme de disciplina muncii, obligatiile salariatilor, precum si rispunderea acestora in cazul incalcarii
atributiilor de serviciu.

Art. 62 Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si informeze salariafii asupra condiiilor de muncéa si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé;

b) si asigure permanent condiiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncé
aplicabil si din contractele individuale de muncé;

d) si comunice periodic salariatilor situafia economica si financiard a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicérilor se stabilegte prin negociere in contractul
colectiv de munci aplicabil;

) si se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) si pliteasc toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si s refind i sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in condifiile legii;

g) si infiinjeze Registrul general de evidenfa a salarialilor si sd opereze inregistririle
previzute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
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i) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor;

i) sd raspunda motivat, in scris, in termen de 30 zile de la primirea solicitarii salariatului,
informatiile suplimentare privind conditiile aplicabile raportului de muncé.

Art. 63 Salariatii Societitii Utilita{i Publice Cernavodd SRL au, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic i siptaménal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;

¢) dreptul la demnitate in muncé;

f) dreptul la securitate si sindtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului
de munci;

i) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuald;

1) dreptul de a participa la acfiuni colective;

m) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

Art. 64 Salariafii Societatii Utilita{i Publice Cernavodd SRL au, in principal, urmétoarele
obligatii:

a) obligatia de a respecta programul de lucru, de a realiza norma de munca sau, dupé caz,
de a indeplini atribugiile ce ii revin conform figei postului, precum si sarcinile transmise
pe linie ierarhici;

b) obligatia de a-gi insusi cunostinfele profesionale necesare rezolvirii in condifii optime a
atributiilor de serviciu, de a participa la toate formele de instruire profesionald organizate
sau puse la dispozitie de societate;

¢) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

¢) obligatia de a nu desfasura activitai cu caracter politic in unitate;

f) obligatia de a se prezenta la locul de munca in stare corespunzitoare indeplinirii in bune
conditii a sarcinilor ce le revin conform fisei postului;

g) obligatia de fidelitate fajd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

h) obligatia de a respecta misurile de securitate §i sanatate a muncii in unitate;

i) obligatia de a respecta secretul de serviciu, de a folosi informatiile pe care le obfin strict
in domeniul profesional. Salariafii au obligativitatea s pistreze confidentialitatea datelor
si_informafiilor pe toatd durata contractului individual de muncd. in cazul in care
salariatul cu intentie sau din culpd divulgd informatii, date §i documente considerate
confidentiale, va fi obligat sé suporte consecinele legale in vigoare.

i) obligatia de a respecta confidentialitatea nivelului salarial;

k) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

) CAPITOLUL VII
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA
REGLEMENTATE DE 0.U.G NR. 96/2003

Art. 65 (1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.
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Art. 66 Pentru toate activitifile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munci, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice modificare
a conditiilor de munci, naturd, gradul $i durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricérui risc
pentru securitatea sau sandtatea lor si oricirei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 67 Evaludrile se cfectucazi de ciitre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art. 68 (1) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, si inméneze o copie a acestuia reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorul va informa in seris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la
care pot {i supuse la locurile lor de muncé.

(3) in cazul in care o salariatd contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acesluia,
el fiind obligat si depuni dovezile in apararea sa pand la prima zi de infifisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munci pe a céirui raza isi desfasoara activitatea angajatorul sau,
dupii caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are
obligaia si emiti aviz consultativ corespunzitor situaliei conslatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munci va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 69 in termen de 10 zile lucriitoare de la data la care angajatorul a fost anunfat in scris de
ciitre o salariatd ca se afld in una dintre urmdtoarele situatii: gravida, lauza sau alapleazi, acesta are
obligatia sa ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncd pe a
cdirui razi isi desfisoard activitatea.

Art. 70 Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei §i nu va anunfa alli angajati decdt cu acordul scris al acesteia i doar in interesul bunei
desfiisuriiri a procesului de muncé, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 71 In cazul in care o salariatd desfisoard la locul de munci o activitate care prezintd riscuri
pentru sfindtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat
si 1i modifice in mod corespunzitor condiiile gi/sau orarul de muncd ori, dacd nu este posibil, si o
repartizeze la alt loc de muncd fard riscuri pentru sindtatea sau securitatea sa, con form recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu meninerea veniturilor salariale.

Art. 72 in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munci
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 73 (1) Pentru protectia sandtatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorul este obligat si acorde salariatelor care aldpteazd, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aliptare de cite o ora fiecare, pénd la implinirea vérstei de un an a copilului. In
aceste pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului siu de munci cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ
in timpul de munca si nu diminueazi veniturile salariale i sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitéii incaperi speciale pentru aldptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 74 (1) Salariata gravida, care a niscut recent §i care aldpteazd nu poate fi obligatd sa
desfisoare munci de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea acestor salariate este afectati de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munca de zi, cu menfinerea
salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insofeste de un document medical care mentioneaza perioada in care
séiniitatea acesteia este afectatii de munca de noapte.

(4 In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 75 (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munci sau de serviciu
in cazul:
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- salariatei gravide, liuze sau care aldpleaza din motive care au legatura directd cu
starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate:

. salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani,
in cazul copilului cu handicap, in varsté de pana la 3 ani;

. salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virsta de pana
la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in virsta de pind la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd datd, cu pand la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judeciitoreasci competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justifie a salariatei este scutiti de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art. 76 (1) Angajatorul care a incetat raportul de munci sau de serviciu cu o salariata aflatd in
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligafia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii
acestei decizii in scris citre salariatd, si transmitd o copie a acestui document reprezentantilor
salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca ori, dupii caz, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insofeste de copiile documentelor justificative pentru misura luatd.

Art. 77 Reprezentantii salariafilor avind atribufii privind asigurarea respectarii egalitalii de
sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei
si barbati, au obligafia de a organiza semestrial, in unitdgile in care funclioneazi, informiri privind
prevederile O.U.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL VIII
ORGANIZAREA MUNCII
Timpul de munei si timpul de odihna
Pauza de masi si repausul siptiménal

Art. 78 (1) Timpul de munci reprezinté orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afla
la dispozilia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de munca, fisei postului, contractului colectiv de munci aplicabil §i/ sau ale legislatiei in
vigoare.

(2) Programul de muncd reprezinti modelul de organizare a activitaii, care stabileste orele si
zilele cind incepe si cind se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezind forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

(4) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru tofi salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pol
avea o durata limitata de timp.

(5) Repartizarea timpului de muncéa in cadrul sdptiménii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus. Programul de lucru este de luni péna vineri, incepe la ora 08.00 si
se sfirgeste la ora 16.30, cu pauzi de masi de 30 minute in intervalul 12.00 — 12.30, aceasta nefiind
inclusi in durata zilnici normald a timpului de muncii. Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din
Contractul Colectiv de Muncé aplicabil si din prezentul Regulament, nu se vor include in durata zilnica
normald a timpului de munca.

Raménerea in cadrul societaii peste programul normal de lucru, se face numai cu aprobarea
conducerii societaii.

in cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariafii au dreptul
la pauzi de masi cu o duraté de cel putin 'z ora.

Tinerii in varstd de pand la 18 ani beneficiazi de o pauzi de masi de cel putin 30 de minute in
cazul in care durata zilnic a timpului de muncé este mai mare de 4 ore §i jumétate.
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(6) Pentru salaria(ii angajafi cu norma intreagd durata normald a timpului de munci este de 8
ore pe zi §i de 40 de ore pe siptiména. in cazul tinerilor in vérstd de pani la 18 ani durata timpului de
munci este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptimana.

(7) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe siptAmana,
inclusiv orele suplimentare.

(8) Cénd munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de muncé va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe siiptamani, cu conditia ca media orelor de munc, calculata pe o
perioadd maxima de 4 luni, si nu depageasci 8 ore pe zi sau 48 de ore pe siptamand.

(9) Salariatilor care isi desfigoard activitatea in punctele termice, lucreazi in ture de 12/24 si
12/48, cu program de lucru inegal, specificat expres in contractele individuale de munci incheiate la
nivelul Societatii Utilitai Publice Cernavoda SRL, cu incepere de la 7% _ 19% i 19% - 7%, cu pauzi de
masi de 30 minute in intervalul 12.00 — 12.30, aceasta fiind inclusa in durata zilnicd normald a timpului
de munca.

(10) Repausul siptiménal se acorda in doud zile consecutive, de reguld simbiita si duminica,
Datoritd specificului activitafii societafii, repausul saptaménal poate fi acordat si in alte zile in cursul
saptamanii de lucru.

in situaia in care salariafii lucreaza simbita sau duminica, acestia vor beneficia de un spor de
1% din salariul brut de bazé.

(11) Angajatorul are obligatia de a {ine la locul de munci evidenta orelor de munci prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfargit al programului de lucru, si
de a supune controlului inspectorilor de muncé aceasta evidentd, ori de céte ori se solicité acest lucru.

Salariatii au obligatia de a semna condica de prezen(a la inceperea si la sfargitul programului de
lucru.

intrzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezenfa. in aceastd condici vor mai fi mentionate recuperdrile, invoirile in
interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

Perioadele de timp care s-au acordat unui angajat pe bazi de bilete de voie, insumeaza 8 ore, vor
fi scazute din concediul de odihni al salariatului.

(12) Evidenta timpului de muncd efectuat de salariafi se {ine pe baza foii colective de pontaj.

in vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se regiseascd §i in
foile colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina gefului ierarhic superior,
in baza atributiilor stabilite prin figa postului.

(13) Conducerea are obligatia de a infiinfa evidenfa prezentei personalului la serviciu, pe baza
unei condici in care salariatii vor semna la prezentare si la plecare.

inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfargitul orelor de program, salariafii
sunt obligati si semneze condica de prezenid de la compartimentul sau locul de muncé unde sunt
incadrati. Conducitorul locului de muncé are obligafia si vizeze zilnic condica de prezenyi, la inceperea
si la sfarsitul programului de lucru.

Salarialii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie si raporteze superiorului ierarhic
situatia, chiar daci este vorba de un caz de forfa majord. In afara cazurilor neprevézute, toate absentele
trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. in cazul in care absenfa s-a datorat unui motiv
independent de vointa celui in cauzi (boala, accident ete.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat,
acesta fiind cel in mésurdl sd aprecieze, in toate cazurile, dacé este necesar s s¢ ia masuri sau si se
propund misuri disciplinare.

(14) Conducitorul locului de muncé raspunde de organizarea §i {inerea evidentei proprii privind
concediile de odihni, concediile fird platd, zilele libere plitite, invoiri de la program si alte aspecte care
privesc timpul de munci si odihn al salariailor.

(15) in situatii de exceptie zilele de repaus sAptaménal sunt acordate cumulat dupi o perioada de
activitate continui de maxim 14 zile calendaristice, dupé oblinerea acordului expres al Reprezentantilor
Salariatilor si a avizului ITM, la acordarea lor in acest mod.

fn cazurile previizute mai sus, angajatorul va acorda salariatilor dublul compensatiilor stabilite
prin negociere pentru munca suplimentard.

Dublul compensatiilor se va acorda si in cazul suspenddrii repausului siptiménal pentru anumite
categorii de personal, in vederea executéirii de citre acesta a unor lucriiri urgente, in conditiile prevazute
in Codul Muncii Republicat.
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Art. 79 In funcfie de munca prestatd, conducerea socieldfii poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
sAptamana.

Art. 80 Pentru anumite sectoare de activitate, uniti{i sau profesii se poate stabili prin negocieri
colective sau individuale ori prin acte normative specifice o duratd zilnic a timpului de munci mai
micii sau mai mare de 8 ore. Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de
repaus de 24 de ore.

Art. 81 Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul siptimanii de lucru
de 40 de ore, precum §i in cadrul sdptamanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv
de muncé la nivelul angajatorului sau, in absenfa acestuia, va fi prevazut in regulamentul intern.
Programul de lucru inegal poate funcjiona numai daca este specificat expres in contractul individual de
munci.

Art. 82 Compartimentul Resurse Umane are obligafia de a {ine evidenta orelor de muncé
prestate de fiecare salariat §i de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenté ori de cite ori
este solicitat.

Art. 83 Munca prestati in afara duratei normale a timpului de munca sAptamdnal, este
consideratd munca suplimentari. Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu
exceplia cazului de for{d majorii sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori inldturdrii consecinfelor unui accident.

Art. 84 La solicitarea conducerii societdlii salariatii pot efectua muncé suplimentara.

Art. 85 (1) Munca suplimentari se compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 90 de zile
calendaristice dupi efectuarea acesteia sau se va plati cu un spor de 75% pentru timpul efectiv lucrat. in
aceste condifii salariatul beneficiazii de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul
normal de lucru. in perioadele de reducere a activitiii, angajatorul are posibilitatea de a acorda zile
libere plitite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmétoarele 12 luni.

(2) in perioadele de reducere a activitdfii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmdtoarele 12 luni.

Art. 86 Tinerii in vérstd de pénd la 18 ani nu pot presta muncd suplimentaré.

Art. 87 Munca prestati intre orele 22,00 - 6,00 este considerati munca de noapte. Salariatul de
noapte reprezintd, dupd caz:

a) salariatul care efectueazi munci de noapte cel pufin 3 ore din timpul séu zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazi munci de noapte in proporfie de cel putin 30% din timpul sidu lunar
de lucru.

Art. 88 Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat si informeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

Art. 89 Salariafii de noapte beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o ord faja de durata normali a zilei de munca, pentru zilele in
care efectueazi cel pufin 3 ore de munci de noapte, fard ca aceasta si ducd la sciderea salariului de
bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, dacé timpul
astfel lucrat reprezinta cel puin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 90 Salariatii care desfigoard munca de noapte si au probleme de sénitate recunoscute ca
avénd legiiturd cu aceasta vor fi trecufi la 0 munc de zi pentru care sunt api.

Art. 91 Salariatii au dreptul la concediu de odihni anual platit.

Art. 92 (1) Durata minimé a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucrdtoare pentru

salariafii cu vechime totald in muncé de pénd la 10 ani si de 25 zile lucriitoare cu vechime totala

in munca mai mare de 10 ani.

(2) Durata efectivé a concediului de odihni anual se stabileste in contractul individual de munca,
cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, si se acordi proportional cu activitatea prestaté
intr-un an calendaristic. Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum §i zilele libere platite stabilite
prin Contractul Colectiv de Munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.

(3) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare, "in vitro®, beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, plitit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza :

a) | zi la data efectudrii punciiei ovariene

b) 2 zile incepéind cu data efectudrii embriotransferului.
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Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar prevazut la alin. (3) va fi insolila
de serisoarea medicala eliberati de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 93 (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzi, angajatorul este obligat sit acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni
incepénd cu anul urmétor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihni anual, fard a se depasi
aceastd perioada de 18 luni, salariatul fiind notificat s efectueze concediul de odihna.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectual este permisd numai in cazul
incetiirii contractului individual de munca.

Art. 94 Salariatul este obligat si efectueze in naturit concediul de odihnd in perioada in care a
fost programat, cu exceplia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cind, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

Art. 95 Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programdri individuale
stabilite de conducerea societéii cu consultarea salariatului. Programarea se face pan la sfirsitul anului
calendaristic pentru anul urmétor. in cazul in care programarea concediilor se face fracfionat,
conducerea societatii este obligatd si stabileascii programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze
intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucriitoare de concediu neintrerupt.

Art. 96 Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizalie de
concediu, care nu poate fi mai mica decit salariul de bazi, indemnizafiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivd, previzule in contractul individual de munci.
Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de ciitre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare inainte
de plecarea in concediu.

Art. 97 Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
Conducerea societétii poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{a majordi sau pentru
interese urgente care impun prezenia salariatului la locul de munca.

Art. 98 in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariafii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihnd. Evenimentele familiale deosebite si numidrul zilelor
libere platite sunt:

a) in cazul in care salariatul se céisitoreste, beneficiazi de 5 zile libere;

b) in cazul in care are loc nagterea unui copil al salariatului, beneficiaza de S zile libere;

¢) in cazul in care salariatului i se césdtoregte unul dintre copii, beneficiazi de 3 zile libere;

d) in cazul in care salariatul are un deces in familie (sof, sofie, copil, pdrinte, unul dintre socri,
frate, sord), pind la 5 zile libere;

¢) in cazul in care salariatul participé la dondri de sange, beneficiazi de o zi libera.

Art. 99 Pentru rezolvarea unor situatii personale salariafii au dreptul la maxim 90 de zile
calendaristice pe an concediu fird plata.

Art. 100 Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si2 lanuarie — Anul Nou;

b) 6 lanuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;

¢) 7 lanuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Boteziitorul;

d) 24 lanuarie — Ziva Unirii Principatelor Roméne;

e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

f) Prima si a doua zi de Pasti;

g) | mai— Ziua Internationald a Muncii;

h) 1 iunie — Ziua Copilului;

i) Prima si a doua zi de Rusalii;

i) 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei;

[) 1 decembrie — Ziua Nafionald a Roméniei;

m) Prima si a doua zi de Criciun;

n) Doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apar{inind acestlora.

Art. 101 Acordarea zilelor libere se face de ciitre conducerea societifii.

19



(1) Pentru salariafii care aparlin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii se
acordi in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(2) Zilele libere stabilite pentru persoanele aparfinand cultelor religioase legale, altele decit cele
crestine, se acorda de citre angajator in alte zile decdt zilele de sarbatoare legald stabilite potrivit legii
sau de concediu de odihna anual.

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care aparfin, cit §i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(4) La cerere, salariafii care au in intrefinere copii in véarsia de pand la 11 ani heneficiazd de 4
zile pe hmd de numed la domiciliv sau in regim de telemunca. in condifiile Legii . 81/2018 privind
reglementarea activitdii de telemunca, cu modificarile yi completdrile ulterioare, cu exceplia situafiilor
in care natura sau felul mncii nu permite desfasurarea activitafii in astfel de condifii.

In sitwagia in care ambii paringi sau reprezentafi legali sunt salaviafi, cererea va fi insofild de o
declaratie pe propria raspundere a celuilall parinte sau reprezemant legal. din care sa rezulte fapiul
cd, pentru aceeagi perioadd, acesta nu a solicitat concomitent desfasurarea activitdfii in regim de
ouned la domiciliv sau telenmmed. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afla in una
dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocagia pentru susfinerea familiei,
republicatd, cu modificarile i completarile wlterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt
parinte sau reprezentant legal nu este necesara.

(5) Angajatorul are obligajia acordérii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
ciitre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodirie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o durati de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(6) Perioada previzutd la alin. (4) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munea si in specialitate.

Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca acordate in conformitate
cu legislajia in vigoare.

(7) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariailor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul §i care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(8) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave.

(9) Prin ruda se injelege fiul, fiica, mama, tatal sau sojul/sofia unui salariat.

(10) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situalii nepreviizute, determinate
de o situatie de urgentd familiala cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenja
imediati a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei
absentate pani la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(11) Absentarea de la locul de munca previzuta la alin. (9) nu poate avea o duratid mai mare de
10 zile lueritoare intr-un an calendaristic.

(12) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absen(d, precizatd la alin. (9), in limita numarului de zile previzute la alin. (10).

Art. 102 (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisd a
salariatului, cu respectarea dispozifiilor Legii nr. 210/1999, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Acordarea concediului paternal nu este condifionata de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea in munc a salariatului.

(3) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile prevazute
de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificérile si completérile ulterioare.

Salarizarea
Art. 103 (1) Salariul reprezintid contraprestajia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munci si cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
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(2) Salariul este confidenfial, angajatorul avind obligafia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(3) Angajatorul nu poate negocia i stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de bazi minim brut orar pe {ar.

(4) in-.:cpﬁnf.l cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazi minim brut pe {ard garantat in plata,
poate i aplicat pentru un salariat pentru o perioada de maxim 24 de luni, de la momentul incheierii
contractului individual de munca. Dupa expirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu
de baza superior salariului de bazii minim brut pe fard garantat in plata. Aceste prevederi se aplica gi
pentru salariatul platit cu salariul de baza minim brut pe {ara garantat in plata, care are deja incheial un
contract individual de munca, perioada de maxim 24 de luni fiind calculatd incepand cu data de |
ianuarie 2022,

(5) Plata salariilor se va face cel putin o data pe luna, incepind cu data de 20 ale lunii, aceasta
datd putdnd fi modificatd prin acordul dintre Societatea Utilitafi Publice Cernavodii SRL si
Reprezentantii Salariafilor.

(6) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

(7) Plata tichetelor de masa se va face in cursul lunii, pentru perioada anterior lucratd, aceasta
putind fi modificatd prin acordul dintre Societatea Utilitiati  Publice Cernavodi SRL si
Reprezentantii Salariatilor.

(8) Salariul se plétegte direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(9) Plata salariului se dovedeste prin documente justificative care demonstreaza efectuarea platii
citre salariatul indreptatit, precum si prin semnarea statelor de plata, daci existd aprobarea din partea
conducerii pentru plata in numerar.

(10) Nicio refinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(11) Refinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate deciit dacad datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatii ca atare printr-o hotirére judecitoreasci
definitiva si irevocabila.

(12) In cazul pluralitéii de creditori ai salariatului va fi respectatd urméatoarea ordine:

a) obligatiile de intre{inere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietdfii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

¢) Reinerile din salariu cumulate nu pot depisi in fiecare lund jumitate din salariul net.

CAPITOLUL IX
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 104 Orice actiune sau inactiune, sivérsiti cu vinovifie de cétre personalul societalii, prin
care au fost incdlcate indatoririle de serviciu, normele de conduitii profesionala si civicéi prevazute de
lege, regulamentul intern, contractul individual de muncd, fisa postului sau deciziile legale ale
conducitorilor ierarhici, constituie abatere disciplinard si se sancfioneazi conform prevederilor
prezentului regulament.

Art. 105 Constituie abatere disciplinari urmétoarele fapte:

a) intdrzierea in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta in rezolvarea lucririlor;

¢) desfisurarea altor activitafi decét cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor
de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atribufiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intdrzierea repetati de la serviciu;

f) parasirea sediului companiei sau a punctului de lucru in timpul orelor de program
fiirit aprobarea conducitorului de grup sau a Directorului General;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului societalii;

_h) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament.

Art. 106 In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sancliunile disciplinare ce se aplica

salariatilor sunt:
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a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzitor funcfiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duraté de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupé caz, §i a indemnizajiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

Art. 107 Sanctiunile disciplinare se aplicd de citre conducerea societdfii, cu exceptia
avertismentului scris, care poate fi aplicat si de catre directori/sefi de birouri/compartimente, care sunt
imputernicifi de ctre Directorul General al societdii sa aplice sancfiuni pentru abaterile disciplinare
savirsite de salariafii din subordine. Aplicarea avertismentului seris de cétre directori/sefi de
birouri/compartimente poate avea loc dupa ingtiintarea i cu acordul Directorului General.

Art. 108 Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicd o noud sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sancjiunilor
disciplinare se constaté prin decizie a Directorului General.

Art. 109 Conducerea societatii stabileste sancfiunea disciplinard aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sivérgite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost sdvérsita;

b) gradul de vinovifie a salariatului;

¢) consecinjele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanciuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 110 Nici o masurd, cu exceplia avertismentului seris, nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile. In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile,
salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de citre angajator sé realizeze cercelarea,
precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocare, fard un
motiv obiectiv dd dreptul Directorului General sd dispund sancfionarea, fara efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile. in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze sl
si sus{ind toate apirdrile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele §i motivagiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
ciitre un reprezentant al salariatilor.

Art. 111 Conducerea societéii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
forma scris, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludirii la cunostinid despre sdvérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data siivérgirii faptei. Sub sancfiunea nulitafii
absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost
incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apirdrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care;

d) temeiul de drept in baza ciiruia sancfiunea disciplinard se aplic;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestata;

f) instana competenti la care sancfiunea poate fi contestata.

Art. 112 Decizia de sancfionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicirii. Comunicarea se preda personal salariatului, cu
semndturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau
resedinta comunicatd de acesta. Decizia de sancfionare poate fi contestald de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Sanctiuni disciplinare:

Art. 113 Avertismentul scris este sancfiunea prin care se atrage atenfia salariatului asupra
abaterii comise si i se fac recomanddrile corespunzitoare.
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Avertismentul se aplici la prima abatere sivirsiti de salariat, atita vreme cat aceasla se
consideri a nu avea consecinje prejudiciabile pentru societate. Se considerd asemenea abateri:
nerespectarea sarcinilor de serviciu, nesocotirea ordinelor primite pe scara ierarhicd, jignirile aduse
conducitorilor locurilor de muncé sau colegilor de munci, comportamentul ireverenfios fata de clienii
societdfii, orice faptd sau gest ce presupune lipsa de educatie sau bune maniere.

Art, 114 Suspendarea contractului individual de muncii pentru o perioadi ce nu poate depisgi
10 zile lucritoare se aplici ca urmare a neindeplinirii uneia dintre atributiile sale stabilite conform fisei
postului sau a prevederilor din prezentul Regulament intern, cu men{iunea cii in cazul repetérii abaterii i
se vor aplica sanc{iuni mai aspre, inclusiv desfacerea contractului individual de munca, in conformitate
cu prevederile art. 61 lit. a) din Codul Muncii.

Se aplicit salariatului care a fost sanc{ionat cu avertisment scris §i care nu gi-a corectal finuta
profesionala sau in cazul in care, degi nu a fost sanctionat, prin faptele sale au fost aduse sau ar fi putut
fi aduse prejudicii societifii sau s-a produs o dereglare a activitifii acesteia.

Art. 115 Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o perioadd ce nu poate depisi 60 de zile, se aplici ca urmare a
neindeplinirii uneia dintre atributiile sale stabilite conform figei postului sau a prevederilor din prezentul
Regulament intern, cu menjiunea ci in cazul repetdrii abaterii i se vor aplica sancfiuni mai aspre,
inclusiv desfacerea contractului individual de munca, in conformitate cu prevederile art. 61 lit. a) din
Codul Muncii,

Se aplici salariatului pentru abaterile care, prin urmdrile lor produc un prejudiciu sau o dereglare
in activitatea societatii, precum si in cazul repetirii unor abateri sancfionate anterior.

Art. 116 Reducerea salariului cu 5-10% pe o perioadi de 1-3 luni ca urmare a neindeplinirii
sau a indeplinirii necorespunzitoare a uneia dintre atributiile sale stabilite conform fisei postului sau a
prevederilor din prezentul Regulament intern, cu menjiunea cé in cazul repetarii abaterii i se vor aplica
sancliuni mai aspre, inclusiv desfacerea contractului individual de muncd, in conformitate cu
prevederile art. 61 lit. a) din Codul Muncii.

Se aplicd salariafilor care nu sunt la prima abatere sau sdvirgesc fapte grave de incélcare a
ordinii si disciplinei, prin nerespectarea atributiilor din figa postului sau a prevederilor Contractului
Colectiv de Muncii la nivel de societate si Regulamentului intern aducénd prejudicii materiale societdfii.

Art. 117 Incetarea contractului_individual de munedi pentru sévirsirea unei fapte grave,
incilcarea repetata a obligatiilor de serviciu (inclusiv absenfele nemotivate de la programul de lucru)
sau nerespectarea regulilor de comportare in cadrul societfii, asa cum rezulta acestea din prezentul
Regulament intern.

CAPITOLUL X A
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 118 Persoana care urmeaza si se angajeze in cadrul Societdtii Utilita(i Publice Cernavoda
SRL va respecta urmitoarele reguli obligatorii la angajare:

a) acceptd si prezinte toate documentele solicitate de Compartimentul RU in vederea
identificirii sale corecte, de constituire a dosarului séiu de personal si de completare a
contractului siiu individual de munci;

b) acceptd si completeze toate formularele privind asigurdrile sociale obligatorii si
declaratiile legate de impozitarea globala a veniturilor, cit i a altor documente prevazute
de legislafia muncii in vigoare;

¢) neprezentarea candidatului la locul de muncd la data convenitd de parfi cu ocazia
incheierii documentelor de angajare, cu exceptia situatiilor temeinic justificate si
comunicate in timp util conducerii societd{ii, determind neinceperea activitafii
candidatului; in aceastd situafie aceasta este exoneratd de rdspunderea neexecutdirii §i
anulérii contractului individual de muncé respectiv.

Art. 119 Salariatul va respecta urmitoarele reguli obligatorii pe durata executérii contractului
individual de munci:
a) in exercitarea atribuiilor de serviciu, salariatii Societafii Utilitafi Publice Cernavoda SRL au
obligatia de a avea un comportament profesionist i corectitudine in promovarea intereselor
societdlii ;
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b)

)

k)
D

m)

n)

0)

salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constituia, legile {arii si s
aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale;

salariafii au obligafia de a apdra in mod loial prestigiul societdii, precum si de a se ab{ine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestei entitéti;
salarialii au obligaia de a respecta programul de lucru: acesta este stabilit de conducerea
societaii. Salariafii au obligatia de a semna zilnic condica de prezen(a, atit la venirea cél si la
plecarea de la locul de muncé. intirzierile vor fi consemnate in condici de ciitre responsabilul
Resurse Umane (intdrzierea peste aceastd ora constituie abatere §i se sancfioneazi cu reducerea
pontajului zilei respective);

salariafii au obligatia de a participa la instructajul introductiv general de securitate a muncii, de
prevenire si stingere a incendiilor, la instructajul la locul de munci si la instructajele periodice
planificate pe toatd durata executarii contractului individual de munca;

salariatii au dreptul la pauzi de masi. Durata pauzei de masi este de 30 minute si nu este inclusé
in durata zilnicd normalé a timpului de muncé;

salarialii au obligatia de a respecta structura organizatoricdl a firmei — organigrama ;

salariatii au obligaia de a executa la timp si in conditiile cerute, dispoziliile primite de superiorii
ierarhici;

salariafii sunt obligati si respecte circuitul documentelor. Toate documentele care intrd in
societate vor fi inregistrate in registrul de evidentd al documentelor de la secretariatul societatii
si vor fi repartizate de ciitre conducerea societdfii (directorul general sau inlocuitorul de drept al
acestuia) compartimentelor interesate.  Distribuirea  documentelor  repartizate catre
departamentele interesate se va face de ciitre secretariatul societiifii. Atunci cdnd la rezolvarea
unei probleme concuri mai multe departamente, documentul care confine problematica
respectivd va fi multiplicat de citre secretariatul societdfii i remis, fiecarui departament care
concurd la rezolvarea problemei respective. Toate documentele care ies din societate, vor fi
semnate de Directorul General si de departamentul care le-a intocmit. Documentele vor fi
inregistrate in registrul de evidentd al documentelor de la secretariatul societiijii si expediate
celor care le sunt destinate. In cazul in care documentele sunt expediate prin delegat, acesta va
semna in registru pentru preluarea lor §i va presta intreaga raspundere pentru atingerea lor la
destinatie.

Salariafii sunt obligafi si nu pérdseasci locul de muncd, indiferent de motiv, in timpul
programului fird aprobarea superiorului ierarhic (cu exceplia situaiilor de pericol iminent).
Daca sarcinile de serviciu impun acest aspect salariafii au obligatia de a-gi anunfa superiorii
ierarhici, de a consemna in condica de prezen(d de la secretariat ora la care au plecat, motivul
pirasirii locului de muncd, iar la intoarcere, ora intoarcerii in firma. Salariafii pot fi invoifi s
lipseascd de la locul de muncé pentru rezolvarea unor probleme personale numai pe baza unui
bilet de invoire aprobat de superiorul ierarhic (invoire péand la 2 ore) i de Directorul General al
societdfii (pana la 4 ore). In biletele de voie se va specifica in mod obligatoriu durata de timp
pentru care se acordi invoirea, ora pardsirii incintei, precum si ora de intoarcere. Dupa aprobarea
biletelor de voie de ciitre superiorul ierarhic sau de Directorul General, acestea vor fi predate de
citre secretariat, Compartimentului RU. Compartimentul RU insumeaza perioadele de timp
pentru care s-au acordat unui angajat bilete de voie, urménd ca aceste perioade s fie scizute din
concediul de odihni al salariatului.

personalul Tesa are obligaia de a purta o {inutd decentd in timpul programului de munci;
personalul Tesa are obligafia de a utiliza complet timpul de munci pentru realizarea sarcinilor de
serviciu care le-au fost planificate de superiorul ierarhic sau de Directorul General;

muncitorii productivi au obligatia de a respecta sarcinile de productie planificate de Directorul
General si de seful de compartiment, si de a preda locul de muncd in bune conditii de
functionare;

muncitorii productivi au obligatia de a asigura o calitate corespunzitoare operajiunilor pe care le
executd; orice defectiune datoratd neglijentei in serviciu sau neglijenfei in executarea sarcinilor
de serviciu atrage dupd sine imputarea pagubelor produse;

muncitorii productivi au obligaia si poarte echipamentul de lucru si de protectie, dupd caz;
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1)

salariatii au obligatia s foloseasci un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sdi de munca, cu
subalternii si cu personalul de conducere al societdfii; orice disputd personald pe teritoriul
societafii si in timpul programului normal de lucru este interzisid si constituie abatere
disciplinard, cu toate consecinele care decurg din prezentul Regulament intern;

salariafii au obligafia si aplice si si respecte normele legale de securitate §i sanatate in munca,
de prevenire si stingere a incendiilor;

salariaii au obligatia si anunfe imediat orice situatie care poate pune in pericol locul siu de
munci sau orice situatie de pericol iminent;

salariatii au obligatia si anunfe in maximum 48 de ore sefii ierarhici, situaia in care sunt obligali
si lipseascd de la serviciu din motive de sandtate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuie
prezentate pand in prima zi de revenire in procesul muncii. Neanuntarea in termenul prevazut
determind nerecunoasterea de citre societate a certificatului medical si pontarea salariatului
absent nemotivat. Directorii, sefii de compartimente, sefii de sectii si a punctelor de lucru din
cadrul Societatii Utilitati Publice Cernavoda SRL au obligatia de a anunta conducerea societafii
in termen de 24 ore in cazul in care survine situatia previzutd mai sus;

verificarea medicald la angajare si periodicd pe durata executérii contractului individual de
munci sunt obligatorii si se desfisoara in conformitate cu regulile stabilite de societate; refuzul
de a se supune verificirii medicale periodice programate sau la solicitarea expresa a societdtii
conslituie abatere disciplinard, cu toate consecinfele care decurg din prezentul Regulament
intern;

salariafii au obligatia si anune Compartimentul Resurse Umane despre orice modificare a
datelor personale intervenite in situafia sa, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al
asigurdrilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor;

salarialii au obligafia si respecte orice alte miisuri luate de conducerea societafii, care vizeazi
imbundtitirea condiiilor de securitate §i sindtate in muncd §i de dezvoltare a capacitafilor
tehnice ale locului siu de muncé;

salariatii care au primit de la societate telefoane mobile in folosin{@ au obligafia sa le aibéd in
permanenfd asupra lor, pentru a putea fi apelafi ori de cite ori este nevoie. Convorbirile
telefonice in afara grupului, in interes personal, sunt permise numai in cazuri de strictd
necesitate. Salariatii sunt obligali si pliteasci convorbirile telefonice efectuate in interes
personal;

salariafii au obligajia s constituie garanfia materiald prevazutd pentru postul siu de lucru, in
conformitate cu valorile stabilite de serviciul financiar - contabil;

salariaii au obligatia de a asigura intocmirea corectd a documentelor.

Art. 120 Salariatilor Societaii Utilitéfi Publice Cernavoda SRL, le este interzis:

sii exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea societiifii, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de dezvoltare;

si faci aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
societatea are calitatea de parte;

si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte condiii decét cele previzute de lege,
dacé nu sunt abilitati in acest sens;

. si nu dezviluie informatiile la care au acces in indeplinirea atributiilor de serviciu, dacé aceasta

dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile societatii;

sii absenteze nemotivat, si intirzie de la programul de lucru sau s paraseasca locul de munci,
indiferent de motiv, inaintea termindrii programului de lucru, fiird a avea aprobarea scrisd a
sefului ierarhic sau a conducerii societdtii. Parasirea locului de munci (indiferent de motiv) faréd
aprobarea superiorului ierarhic constituie abatere disciplinard §i se sanclioneazi conform
normelor legale in vigoare;

cumularea unui numir de minimum 3 absenfe nemotivate consecutive sau la cumularea a 10
absente nemotivate pe parcursul unui an indreptifeste conducerea societdfii sa procedeze la
incetarea disciplinard a contractului individual de munci al salariatului respectiv, pe motiv de
abatere disciplinar;

si consume biuturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul societdfii sau sa se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate; constatarea stirii de cbrietate la locul de
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munci indreptiifeste conducerea societifii si procedeze la incetarea diciplinard a contractului
individual de munci al salariatului in cauzi, pentru abatere disciplinara grava;

h. nerespectarea normelor si regulilor de protectia si securitatea in muncé, neluarea de madsuri sau
nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui
accident de munci sau imbolndvire profesionald, neefectuarea instructajului de protecia muncii
(instructajul introductiv general, instructajul la locul de munc si instructajul periodic) a celor
responsabili, precum si nerespectarea regulilor privind accesul si circulafia la locurile de munca
din sectoarele de produciie;

i. si fumeze in locurile care prezinta pericol de incendiu, respectiv in birouri; fumatul este permis
numai in locurile special amenajate;

j. si presteze activiti{i de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc, manifestari sportive si
culturale, etc.) in timpul programului de lucru si in incinta societélii;

k. si adreseze injurii sau jigniri celorlalfi salaria{i sau sefilor pe linie ierarhica;

l. si introducd si si consume substanie stupefiante ;

m. si introducd, si riispindeasci sau s afiseze manifeste de orice fel in incinta societdfii ;

n. si desfasoare in incinta societafii, activitati politice de orice fel ;

o. sustragerea sau degradarea, sub orice forma, de bunuri si valori aparfinind societdfii si
personalului angajat, indiferent de functia celui care a sivérsit-o;

p. instriinarea sub orice forméd a bunurilor mobile sau imobile din patrimoniul societafii catre
persoane fizice sau juridice, fird aprobarea prealabila a conducerii societafii;

q. angajarea unei persoane sau promovarea salariafilor pe alte criterii decat cele de competenti
profesionald, eficien profesionald (favorizarea angajirii pe criterii de rudenie, politice),

inlesniri sau ingreundiri in acordarea drepturilor salariafilor;

. si primeascdi de la o institufie, client sau terfd persoand cu care societatea intrefine relafii
comerciale §i cu care salariatul intrdl in contact datorité sarcinilor de serviciu, orice indemnizatie,
cadou sau alt avantaj;

s. si utilizeze orice bun din patrimoniul societdfii in interes personal fird aprobarea expresd a
conducerii societitii;

. si faci publice drepturile salariale; salariaii sunt obligai si pasireze secretul asupra dovezii
lunare de plati prin care se detaliazii elementele constitutive ale salariului;

u. si comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

v. s reprezinte societatea in relaiile cu terfe persoane fizice sau juridice, fara a avea imputernicire
scrisi prealabila;

w. sii foloseascd informatiile de care a luat cunostin{ii in exercitarea functiei pentru obfinerea de
avantaje personale, o astfel de faptd este consideratd abatere disciplinard si sancfionatd cu
incetarea disciplinard a contractului individual de muncé.

Art, 121 La incetarea contractului individual de munca, salariatul este obligat:

a. sd prezinte Compartimentului Resurse Umane solicitarea scrisd de incetarea
raportului de munci aprobati de Directorul General al societafii;

b. si asigure predarea tuturor instalatiilor, dispozitivelor tehnice, sculelor, a
echipamentului de protectie si de lucru, a materialelor de protecfia muncii (dupa
caz);

c. sa asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost ordonate,
anterior incetdrii contractului siu individual de munca;

Art. 122 Dezviiluirea informatiilor care nu au caracter public sau reemiterea documentelor care

confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentanfilor unei autoritafi ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul Directorului General al Societafii Utilitafi Publice Cernavodd SRL.

Art. 123 in relatiile interpersonale ale angajatilor, precum si cu alte persoane fizice sau juridice,

angajalii sunt obligati sd aibi un comportament bazat pe respect, buni-credina, corectitudine §i
amabilitate.

Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei si demnitalii persoanelor din

cadrul Societaii Utilitdi Publice Cernavodi SRL, precum si persoanelor cu care intrd in legiturd in
exercitarea sarcinilor de serviciu, prin:

a. intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b. dezviluirea unor aspecte ale viefii private;
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¢. formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase.

CAPITOLUL XI
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 124 Conducerea societdfii este obligatd, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, si il despigubeascd pe salariat in situajia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura
cu serviciul. In cazul in care angajatorul refuzi sa il despigubeasca pe salariat, acesta se poale adresa cu
plangere instanfelor judecitoresti competente. Angajatorul care a platit despégubirea isi va recupera
suma aferenta de la salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art. 125 Salaria(ii rispund patrimonial, in temeiul normelor i principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina §i in legaturd cu munca lor.
Salariafii nu rispund de pagubele provocate de forfd majord sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau fi inlaturate i nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului. in situatia in
care conducerea societdilii constatd ci salariatul a provocat o pagubi din vina §i in legaturd cu munca sa,
va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicirii. Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul parilor, nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 126 Cand paguba a fost produsi de mai mulli salariafi, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei. Dacé masura in care s-a contribuit la
producerea pagubei nu poate fi determinata, rispunderea fieciruia se stabileste proporfional cu salariul
siu net de la data constatirii pagubei si, atunci cind este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de
la ultimul séu inventar.

Art. 127 Salariatul care a incasat de la societate o sumi nedatoratd este obligat si o restituie.
Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in naturd sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptafit, este obligat si suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data plaii.

Art. 128 Suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net,
fard a putea depéisi impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumitate din salariul
respectiv.

Art. 129 in cazul in care contractul individual de muncé inceteazi inainte ca salariatul sé fi
despégubit societatea si cel in cauzii se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,
refinerile din salariu se fac de ciitre noul angajator sau noua institufie ori autoritate publica, dupé caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit. Dacé persoana in cauza nu
s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de munci ori ca funcionar
public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale, in condifiile Codului de proceduri
civila.

Art. 130 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedurd civila.

CAPITOLUL XII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA
A CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA,
A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 131 (1) Procedura concilierii devine obligatorie atunci céind, la incheierea contractului
individual de munci sau pe parcursul executirii acestuia, pértile cuprind expres in contractul individual
de munci o clauzi prin care stabilesc cii orice conflict individual de muncd se solufioneazi pe cale
amiabild, prin procedura concilierii.
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Prin parcurgerea procedurii de conciliere se urmiareste solufionarea amiabila a conflictelor
individuale de munca cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislajia muncii, in condifii de
neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimfamant al parfilor.

In aceasti procedurd, fiecare parte poate fi asistati/reprezentati de un consultant extern (avocal,
expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii) care, prin rolul siu
activ, va stirui ca parfile si actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respeclarea
drepturilor salariailor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

(2) Deschiderea procedurii de conciliere

Primul pas pentru demararea |‘.-|'c:|::l:(lum de conciliere a conflictului individual de munca il
reprezintd transmiterea unei invitatii scrise la conciliere de catre una dintre pérti, celeilalte parfi. In
cuprinsul invitatiei se va stabili expres data la care va avea loc deschiderea pi ocedurii de conciliere.
Totusi, potrivit art. 231" din Codul muncii, data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depisi
cinei zile lucritoare de la data comunicarii invitatiel.

in ceea ce priveste comunicarea invitatiei la procedura de conciliere, aceasta este realizati prin
mijloacele de comunicare previizute expres in contractul individual de munca (posta, e -mail, curier, prin
inménare sub semnaturi de primire), astfel incét si fie adusé la cunostinja celeilalte par{i intr-un termen
rezonabil.

(3) Inchiderea procedurii de conciliere

Potrivit art. 231" alin. 8 - 9 din Codul muncii, procedura de conciliere se constatd inchisa in
urméatoarele trei sitvatii:

- cind in urma dezbaterilor, pirtile conflictului de munci ajung la o solufie;

in acest caz, consultantul extern va redacta un acord care va contine infelegerea pértilor si
modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de citre pérti i de citre consultantul extern
si va produce efecte de la data semndrii sau de la data expres previzuté in acesta.

- prin constatarea de citre consultantul extern a esudrii concilierii;

Dacéi ambele parli se prezintd la data stabilitd pentru deschiderea concilierii, insi nu reusesc
solufionarea pe cale ambiabild a conflictului de munci, procedura concilierii se inchide prin intocmirea
unui proces-verbal semnat de citre parti si de catre consultantul extern.

- prin neprezentarea uneia dintre pérti la data stabilita in invitafia de conciliere;

In aceasta situatie, lipsa pirtii este asimilatd unui refuz, iar procedura concilierii se inchide prin
intocmirea unui proces-verbal semnat de cdtre parti si de catre consultantul extern.

In cazul in care partile au incheiat numai o infelegere parfiald, cind s-a constatat de catre
consultantul extern esuarea concilierii, precum si atunci cénd o parte nu a fost prezentd la data stabilita
pentru conciliere, orice parte se poate adresa instantei de judecatd competente in vederea solufionarii in
totalitate a conflictului individual de munca .

Chiar daci prin voinfa pértilor procedura concilierii devine obligatorie, parcurgerea acesteia nu
inlatura posibilitatea parfilor de a se adresa instanfei de judecatd, insd termenul de contestare a
conflictelor de muncé se va suspenda pe toatd durata concilierii.

Astfel. de la data la care cauza de suspendare a incetat (procedura concilierii a fost inchisa
conform procesului-verbal), termenul de contestare a conflictelor de munca isi reia cursul, socotindu-se
pentru implinirea termenului i timpul scurs inainte de suspendare.

Art. 132 Orice cerere sau reclamalie venitd din partea unui salariat are caracter confidenfial i
trebuie transmisd in scris citre serviciul/compartimentul/biroul céruia i se adreseazi. Cererile sau
reclamatiile verbale sunt nule.

Art. 133 Constituie cerere orice solicitare care vizeazd oblinerea de informafii cu caracter
personal, obfinerea de materiale si instrumente care faciliteaza desfisurarea activitafii in firma,
obtinerea de resurse materiale (imprumuturi, deconturi), obinerea de mijloace de transport care si
faciliteze desfisurarea activitatii in firma, ete.

Art. 134 In cadrul Societatii Utilitati Publice Cernavoda SRL, cererile pot fi adresate
urmitoarelor compartimente/birouri:

a) Biroul financiar-contabilitate si Compartiment aprovizionare: cereri referitoare la
necesarul de consumabile pentru angajafi, solicitéri de aparaturd si echipamente pentru
activitatea de birou. solicitiri de mobilier, cereri referitoare la deconturi, acordari de
imprumuturi, avansuri, efectuarea diverselor plati; solicitarea de magini  pentru
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deplasarea in interesul serviciului; alocarea de combustibil, alocarea de materiale
necesare desfisuririi normale a procesului de productie, etc:

b) Compartimentul Resurse Umane: cereri releritoare la angajare, efectuarea concediului de
odihni, adeverinte de salariat, etc.;

Art. 135 Fard a avea un caracter limitativ reclamatiile venite din partea unui salariat pot fi
impartite in:

a) Reclamatii referitoare la incéilcarea anumitor drepturi previzute de lege:
b) probleme privind conditiile de muncé sau sarcinile trasate;
c¢) conflictele aparute in procesul de munca.

Art. 136 In cadrul Societatii Utilitali Publice Cernavodi SRL reclamatiile de orice naturd vor fi
adresate conducerii, iar Biroul Juridic va lua cunostinjd de acestea si le va rezolva in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, a Regulamentului Intern si a Contractului Colectiv de munci la nivel
de unitate.

Art. 137 Cererile/reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 zile lucritoare de citre conducerea
Biroului/Compartamentului caruia i-a fosl adresata.

CAPITOLUL XIII
MODALITATI DE APLICARE
A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art, 138 Pentru asigurarea aplicirii tuturor dispozifiilor legale in domeniul relatiilor de munci la
nivelul societéifii funcfioneazi urmiltoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii despre aparifiile sau modificérile cadrului
legal in domeniul relatiilor de munci;

b) imediata informare, sub semnaturdi de luare la cunostind, a salariatilor despre
noile reglementiri in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sancliunilor
specifice;

¢) imediata aplicare a normelor legale ce implici modificiri ale regimului relaiilor
de munci la nivelul societitii;

d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fafd de specificul
activitalii societafii.

Art. 139 Angajatorul va informa salariatul ci la incheierea contractului individual de
munci/actului adifional la contract sau a altor documente emise in executarea contractului individual de
munci, dupd caz, pérfile utilizeazii acelasi tip de semniturdi, respectiv semnitura olografé, conform
Ordonantei de Urgenta nr. 36/05.05.2021, publicatd in Monitorul Oficial nr. 474/06.05.2021.

Art. 140 Angajatorul va informa salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, conf. art. 30 alin. 1 din Legea 411/2004.

CAPITOLUL X1V
CRITERIILE SI PROCEDURILE
DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

I.  Dispozitii generale

Art. 141 Evaluarea profesionald a salarialilor oferd conducerii societdtii ocazia de a afla cit de
bine si-au indeplinit sarcinile sau cel putin céit de bine crede acesta ci si-au respectat rolul care i-a fost
atribuit in cadrul societaii.

Art. 142 Evaluarea profesionald a salariatilor se face pe baza criteriilor de performanta stabilite
potrivit prevederilor prezentului regulament intern, in functie de specificul activitifii compartimentului
in care salariatul isi desfasoar activitatea.

Art. 143 Evaluarea anuali a performantelor profesionale reprezintd o procedurd formalizata prin
care se determind nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de activitate si a sarcinilor care le
revin salariatilor, pe durata unei anumite perioade de timp. Aceasta include monitorizarea continui a
rezultatelor obfinute de salariafi, identificarea necesitifilor de dezvoltare profesionald si a barierelor
intAmpinate in vederea objinerii unei performante profesionale individuale optime.
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Art. 144 Scopul evaludrii salariafilor consta in imbundtdirea performantei organizajionale prin
aprecierea performanielor profesionale individuale si dezvoltarea competenfelor profesionale si
personale ale salariafilor.

Art. 145 Evaluarea performantelor profesionale se aplicd fiecarui salariat in conformitate cu
prezentul Regulament.

Art. 146 in sensul prezentului Regulament se definesc urmiitoarele nofiuni:

a) evaluator - persoana cu funclie de conducere din cadrul societdlii in care isi desfasoard

activitatea salariatul evaluat sau, dupi, caz, care coordoneazi activitatea acestuia;

b) contrasemnatar - salariat ierarhic superior evaluatorului;

¢) perioada evaluatd - perioada pentru care se face evaluarea salariatului, cuprinsd intre I
ianuarie §i 31 decembrie;

d) perioada de evaluare anuald - perioada in care se implementeazi procedura de evaluare a
salariatului, cuprinsi intre 03 ianuarie i 31 martie a anului urmétor.,

Art. 147 Evaluarea performantelor profesionale ale salariatului se realizeaza in conformitate cu

urmitoarele principii de baza:

a) obiectivitate - factorii implicati in procesul de evaluare a performantelor profesionale trebuie
sii ia decizii in mod impartial, in baza argumentelor si faptelor concrete, astfel incét si redea
cil se poate de exact atit meritele, performantele, cit si deficienfele si nerealizirile din
activitatea celui evaluat;

b) cooperare $i comunicare continud - asigurarea unui mediu cooperant i menfinerea unor
relafii de comunicare deschisd si permanentd intre tofi factorii implicafi in procesul de
evaluare a performantelor profesionale;

¢) respectarea demnitdfii - asigurarea unui mediu in care este respectatd demnitatea fiecirui
salariat si a unui climat liber de orice manifestare §i forma de harfuire, exploatare, umilire,
dispref, ameninfare sau intimidare.

Art, 148 Rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatului se iau in considerare
la luarea deciziilor privind necesitatea dezvoltarii profesionale prin elaborarea planului de formare
profesionali al salariatilor, promovarea salariatului, precum si asigurarea interimatului intr-o funcfie de
conducere.

Art. 149 Evaluarea performanielor profesionale ale salariatilor se face cu respectarea regimului
juridic al conflictului de interese si in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

IL. Procesul de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor
Sectiunea 1. Stabilirea si revizuirea obiectivelor individuale de activitate si_a_indicatorilor de
performanti

Art. 150 Obiectivele reprezintd prioritdfile-cheie in activitatea salariatului, care implicéd
rezultatele dorite/scontate i care urmeazi a fi realizate in perioada evaluaté.

Art. 151 Obiectivele principale se stabilesc anual pentru fiecare salariat care ocupd o functie de
conducere.

Art. 152 Fiecérui salariat i se stabilesc 3-5 obiective pentru perioada evaluatd. Obiectivele sunt
stabilite in baza sarcinilor si atributiilor previzute in fisa postului, prioritatilor si obiectivelor
compartimentului din care face parte salariatul evaluat, stabilite pentru anul in curs.

Art. 153 Obiectivele trebuie si corespundd urmétoarelor cerinfe:

a) si fie specifice activitifilor previizute in fisa postului, si fie concrete, clare gi bine definite;

b) si fie méisurabile - si aibid o formé concretd de realizare, si implice o finalitate, un rezultat

masurabil;

¢) sireflecte termenele de realizare;

d) s fie realiste - sii poatd fi aduse la indeplinire in termenele de realizare previzute si cu

resursele alocate;

e) si fie flexibile - si poati fi revizuite in funcfie de modificirile intervenite in prioritatile

societiii.

Art. 154 Pentru fiecare obiectiv se stabilesc indicatorii de performanti care mésoard cantitativ si
calitativ realizarea obiectivelor stabilite.

Art. 155 Obiectivele si indicatorii de performanti se elaboreazi de cétre evaluator in colaborare
cu salariatul evaluat si se inscriu intr-o fisd speciald, conform anexei nr. 1 la prezentul Regulament.
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Art. 156 Obiectivele si indicatorii de performantd pentru salariafii care ocupd funciii de
conducere se discutd intr-o intilnire special organizati in acest scop si se stabilesc de citre Directorul
General, sau persoana desemnati de acesta.

Art. 157 In cazul revenirii salariatilor care au avut contractul de muncé suspendat, obiectivele si
indicatorii de performanti se stabilesc in termen de 30 de zile de la data reludrii raportului de munca.

Art. 158 Pentru salarialii care au finalizat perioada de proba, obiectivele se stabilesc in termen
de 30 de zile de la data definitivarii in functie.

Art. 159 Obiectivele si indicatorii de performantd pot fi revizui{i semestrial de catre evaluator,
in colaborare cu salariatul evaluat, in urmétoarele situafii:

a) functiile si/sau sarcinile compartimentului au fost modificate si aceasta a influenat sarcinile

si atributiile salariatului evaluat;

b) actiunile prioritare ale societdfii si/sau ale compartimentelor interioare au fost modificate si

aceasta a influeniat sarcinile si atributiile de serviciu ale salariatului evaluat;

¢) structura organizatorici a societifii a fost modificatd, respectiv a influenfat modificarea

sarcinilor si atributiilor de serviciu ale salariatului evaluat;

d) alte cauze, circumstanfe obiective apirute au facut ca obiectivele stabilite si fie nerealizabile

din motive neimputabile salariatului evaluat.
Sectiunea a 2-a. Criteriile de evaluare

Art. 160 Criteriile de evaluare reprezintd abilitdfile profesionale si comportamentul/atitudinile
necesare salariatului pentru a indeplini in mod optim obiectivele, sarcinile de bazi si atribufiile de
serviciu,

Cele patru criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale, indiferent de categoria
de personal in care este incadrat angajatul evaluat, sunt:

1. gradul de indeplinire a standardelor de performanié;
2. asumarea responsabilitéfii;

3. adecvarea la complexitatea muncii;

4. inifiativa i creativitatea.

Persoanele implicate in activitatea de evaluare vor {ine seama de confinutul fiecéiruia, in functie
de categoria de personal din care face parte persoana evaluatd (funclie de conducere, funcfie de
executie cu studii superioare, muncitori etc), orientindu-se dupé precizirile urmétoare:

1. Gradul de indeplinire a standardelor de performanti

Art. 161 La evaluarea acestui criteriu se vor avea in vedere rezultatele objinute de citre cel
evaluat in indeplinirea atributiilor, sarcinilor si obiectivelor principale care i revin, stabilite in figa
postului.

Indicatorii principali care vor fi avufi in vedere in evaluarea acestui criteriu, in raport cu
cerinfele postului celui evaluat, sunt:

a) calitatea si cantitatea lucriirilor (activitiifilor) se apreciazi {inind cont de :
e nivelul cantitativ si calitativ al lucrarilor elaborate sau a produselor realizate;
e contribufia personali la realizirile de ansamblu ale biroului/compartimentului din care face
parte sau pe care il conduce;
e relevania activitétilor realizate pentru organizatie;
e modul de realizare a sarcinilor colaterale celor previzute in fisa postului.
b) incadrarea in termenele stabilite se apreciazi {inind cont de:
o respectarea termenelor date pentru realizarea sarcinilor;
e solutionarea problemelor curente in termenele stabilite;
e rezolvarea in timp util a sarcinilor primite,
¢) utilizarea eficientii a resurselor se apreciazi tindnd cont de:
epotentialul de a utiliza eficient si la capacitate maximi a resurselor existente (materiale,
financiare, umane, erc.)
o eficienta in muncé (objinerea de rezultate optime cu costuri ciit mai reduse).
d) altele — in posturile pentru care se apreciazii i sunt specifici si alfi indicatori pentru acest criteriu
de evaluare, acestia se stabilesc de citre seful nemijlocit si se evalueazi corespunziitor.
2. Asumarea responsabilititii
Art. 162 Pentru cei care ocupi funetii de conducere:
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a) conducerea echipei si modul de lueru in echipi - se apreciazi {indnd cont de:

e cunostinfele si capacitatea de conducere;

e capacitatea de a planifica, organiza, coordona (delega atribufii), evalua si desfasura activitafi
specifice functiei;

e crearea i menfinerea spiritului de echipi;

o disponibilitatea de a impartasi experienfa si cunostiniele celor cu care lucreazi;

o stilul de conducere folosit (democratic, autoritar, permisiv, elc.).

b) managementul muncii proprii si a subordonatilor — se apreciazi (indnd cont de:

emodul in care planificd activitdfile proprii i pe cele ale subordonatilor, pentru realizarea
sarcinilor ce revin departamentului;

e respectarea programelor stabilite pentru solufionarea problemelor care se afld in sfera sa de
responsabilitate;

emodul de evaluare si control periodic a activitéfii subordonatilor i masurile luate.

¢) capacitatea de decizie si puterea de convingere — se apreciazd {indnd cont de:

o capacitatea de a lua decizii gi mésuri ferme, in timp scurt, inclusiv in situafii in care este nevoit
sii decida pe baza unor informalii incomplete;

e profunzimea procesului de analizi a informatiilor pe baza cérora decide, precum si modul in
care argumenteazi subordonailor si superiorilor ierarhici punctul de vedere in solufionarea unor
probleme;

e asumarea raspunderii fafa de deciziile luate.

d) comunicarea eficientii (oral si in seris) - se apreciazi {indnd cont de:

e modul in care incurajeaza circulafia informatiilor in structura care o conduce;

emodul in care comunicd, atit oral cit si in scris, claritatea ideilor, logica, capacitatea de a-si
adapta mesajul astfel incét s se facd infeles §i de nespecialigti, concizia in scris, fluenta si
acuratefea stilului folosit in documentele scrise.

Art. 163 Pentru cei care ocupi functii de executie:

a) modul de lucru in echipi — se apreciaza {indnd cont de:

o eficienta si rolul activitétii lor in cadrul echipei, alaturarea la eforturile membrilor echipei
in situatii deosebite ;

e spiritul de cooperare, transparenia si corectitudinea in relatiile cu colegii si superiorii;

e capacitatea de a asculta pérerile si opiniile altora si tratarea in mod echitabil a acestora;

e disponibilitatea de a-si impértisi experienta si cunostingele celor cu care lucreaza.

b) organizarea activitiitii — se apreciazi tindnd cont de :

e modul in care isi planificd activitifile si respectd termenele fixate in desfisurarea
activitétii proprii pentru atingerea obiectivelor i solufionarea problemelor care se afld in
sfera sa de responsabilitate;

e modul de evaluare si autoevaluare si masurile luate pentru eficientizarea activitatii;

e disciplina muncii.

¢) responsabilitatea fafii de sarcini si societate — se apreciazi {indnd cont de:

e gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu si contribufia la cregterea
prestigiului societitii;
raspunderea manifestatd in solufionarea problemelor;
relevanta solutiilor propuse in rezolvarea problemelor biroului/ compartimentului;
capacitatea de a pregiiti decizii i de a oferi solufii, seriozitatea analizei informafiilor si
modul in care isi argumenteaza punctul de vedere in solufionarea unor probleme.

d) comunicarea eficientd (oral si in seris) - se apreciazi {inind cont de:
Pentru angajalii cu studii superioare:

e capacitatea de a analiza informalia receptatd si de a propune solufii;

e modul in care comunicd oral si in scris (claritatea ideilor, logica, capacitatea de a-i
adapta mesajul astfel si se facdi infeles si de nespecialisti, concizia in scris, fluenta gi
acuratetea stilului folosit in documentele scrise).

Pentru operatori (muncitori):
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e capacitatea de a intelege informatiile i sarcinile primite $i modul in care acest lucru este
demonstrat in execufie

e claritatea si rapiditatea execuliei

e acuratefea si precizia lucririlor executate

3. Adecvarea la complexitatea muncii

Art, 164 Continutul acestui criteriu va fi adaptat specificului activitatii, care poate fi
predominant de conceptie, analizi §i sintezi sau de rutin, astfel:

Dacii activitatea este una de concepfie, analizi i sintezi:

a) capacitatea de conceptie, analizii si sintezii - se apreciazd {indnd cont de:
o capacitatea de injelegere, interpretare si sintezi a elementelor esentiale dintr-un volum
mare de informatii, intr-o perioada scurta de timp;
e viabilitatea solufiilor propuse.
b) rezistenfa la stres - se apreciazi {indnd cont de:
e capacitatea de acliune si de efort fizic si intelectual in conditii de stres;
e capacitatea de a executa aclivitate intensa §i eficientd;
o menfinerea calmului si discerndméntului in situafii tensionate.
Dacii activitatea predominantii este una de rutini:
a) capacitatea de analizi si sintezi - se apreciazi {indnd cont de:
e capacitatea de infelegere si interpretare a informatilor necesare la indeplinirea in mod
eficient a atributiilor
b) rezistenta la stres - se apreciaza {indnd cont de:
e men{inerea calmului si discernamantului in situatii tensionate;
e capacitatea de solufionare a lucrdrilor (activitatilor) in situafii stresante.
Initiativi si creativitate
Art. 165
a) atitudine pozitivii fati de schimbiri - se apreciazé {indnd cont de:
e receptivitatea i adaptarea la schimbiiri;
e elaborarea unor propuneri pertinente de shimbéri in domeniul sdu de activitate
e promovarea schimbirilor pentru cresterea eficientei in activitatea pe care o desfagoara.
b) solufionarea creativii a problemelor - se apreciazi {indnd cont de:
e dimensionarea optimd a schimbirilor propuse si evaluarea corectd a consecinfelor
acestora;
o flexibilitatea in gndire §i acfiune.
Art. 166 Valorificarea Fisei de Evaluare
Fisa de evaluare oferd informatfii utile pentru:
o promovarea in funcfie sau motivarea angajatilor;
o stabilirea necesarului de instruire;
o schimbarea locului de muncd in scopul utilizirii cét mai eficiente a competenei
angajatului;
o stabilirea de misuri penalizatorii (ca ultimd masurd), etc.
Fisa de evaluare a salariatului confine informatii despre rezultatele evaludrii §i acordarea
calificativului de evaluare cu privire la:

1. Calitatea muncii (respectare documentafii, precizie, rigoare, indeménare, solufii tehnice
optime, economie de material, proceduri si standarde, organizare a muncii, péstrare §i utilizare dotari,
acuratefe, respectare documentaie, curiitenie la locul de munca): indeplineste mai mult decét cerinfele;
indeplineste ceringele postului; indeplineste minimum de cerinfe; Nu indeplineste asteptirile.

2. Volumul de munci (folosirea integrald a programului de munca, capacitatea de a respecta
planul de lucriri in condifii normale de lucru): indeplineste mai mult decét ceringele; Indeplineste
cerintele postului; indeplineste minimum de ceringe; Nu indeplineste asteptirile.

3. Cunostinfe profesionale (profesionalism fin findeplinirea sarcinilor, depr inderi
mvﬁwlei’duhandlte capacitate de evaluare a unor situaii aparute): Indeplineste mai mult decét cerinfele;
Indeplineste cerinele postului; indeplineste minimum de cerinte; Nu indeplinegte asteptarile.

4. Comportament (cooperarea cu membrii colectivului, atitudinea fajd de organizafie,
entuziasmul si dorinja de perfectionare a activitiii, acomodarea la situatii noi, disciplind): indeplineste
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mai mult decit cerinjele; Indeplineste cerinjele postului; indeplineste minimum de cerinfe; Nu
indeplineste asteptarile.

5. Evaluarea intregii activititi (reaclia fafd de sarcinile de serviciu, asumarea responsabiliti(ii,
abilitatea de a pune in aplicare idei noi): Indeplineste mai mult decét cerinele; Indeplineste ceringele
postului; indeplineste minimum de cerinfe; Nu indeplineste asteptérile.

6. Apreciere.

7. Recomandiiri

8. Punctul de vedere al angajatului in caz de contestare a punctajului obfinut.

Art. 167 Evaluarea activita(ii individuale a salariatilor se va face pe formularele de tip “Fisa de
evaluare personald” (Anexa nr. 3) si va fi completatd de catre Seful ierarhic superior §i aprobata de
Directorul General.

Art. 168 (1) Nivelurile de performan{a sunt: Indeplineste mai mult decdt cerinfele postului (4
puncte); Indeplineste cerinfele postului (3 puncte); indeplineste minimum de cerinfe (2 puncte); Nu
indeplineste asteptirile (1 punct).

(2) Evaluarea se efectueazi prin insumarea punctajelor (din casufele care au fost marcate cu ,,x")
aferente evaluatului si se inscrie la pet. 6 din figa de evaluare.

“ (3) Evaluarea trebuie ficutd cu probitate, deontologie profesionald, realism si obiectivitate.
inciilcarea acestor cerinfe poate constitui abatere si se poate sancfiona disciplinar.

(4) Criterii pentru apreciere: pénd la 5 puncte (Nesatisfacitor); intre 6 §i 9 puncte, inclusiv
(Satisficator); intre 10 si 14 puncte, inclusiv (Bine); intre 15 si 20 puncte, inclusiv (Foarte bine) ; peste
21 puncte, inclusiv (Exceptional (peste agteptéri).

(5) Punctele obfinute se vor transforma in procentaj, potrivit pet. 6 din ,Fisa de evaluare
personald.

Art. 169 Angajatul poate si conteste anumite punctaje sau evaluarea in ansamblul ei, prin
inscrierea motivelor inainte de a semna Fisa de evaluare personald. In acest caz, evaluarea este arbitrata
de o Comisie numitd prin decizie mpreund cu Directorul General; acestia analizeazd motivele
evaluatorului pentru acordarea punctajelor pe fiecare criteriu de performantd comparativ cu motivele
contestatiei i consultd ambele piri privind punctajele in discutie. Decide acordarea punctajului final.

Art. 170 Evaluarea profesionala a salariafilor are loc anual, iar in mod exceplional, evaluarea
profesionali a salariatilor se face §i in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncé al salariatului inceteazi, se
suspendi sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana
la incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de muncé. La obfinerea calificativului anual va fi
avut in vedere, in functie de specificul atributiilor previizute in figa postului, si calificativul obfinut
inainte de suspendarea sau modificarea raportului de muncé;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupd caz, raportul de
munci al evaluatorului inceteazd, se suspendd sau se modificd, in condiiile legii. In acest caz
evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de serviciu sau
raportului de munci ori, dupi caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau
modificarea raportului de serviciu sau raportului de munci, sd realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la
evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diplomd de studii de nivel
superior §i urmeazi si fie promovat, in condifiile legii, intr-o funcfie corespunzitoare studiilor
absolvite;

d) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

Art. 171 Raportul de evaluare se inainteazdi contrasemnatarului (sef de compartimen/sef de
birow/ director). In situatia in care calitatea de evaluator o are directorul general, raportul de evaluare nu
se contrasemneazd.

Art. 172 Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in
urmitoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitéfii;

b) intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solufionate de
comun acord.

Art. 173 Raportul de evaluare modificat se aduce la cunostinfa salariatului.
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Art. 174 La Fisa de evaluare vor fi anexate documente doveditoare care si ateste calificativul
necorespunzitor (sancfiune, avertisment, abateri disciplinare, etc.).

Art. 175 Dacad dupd doud evaludri succesive rezultatul este tot necorespunzitor, seful de
compartiment/ sef birow/ director propune conducerii societdfii retrogradarea, adicé schimbarea locului
de munca intr-un post vacant conform pregitirii persoanei respective sau, dacdi nu existd astfel de
posturi vacante in societate, concedierea — fiind necorespunzitor la locul de munci.

Art. 176 Salariatii care au obfinut calificativul Bine sau Foarte bine si au primit in perioada
imediat urmétoare evaludrii vreo formi de sanclionare conform Regulamentului Intern vor fi depunctati,
avind la dispozifie 3 luni pentru a-gi imbunata{i activitatea.

Art. 177 Salariatul are dreptul si conteste evaluarea ficutd. Contestafia se depune in scris la
secretariat, in termen de maxim 5 zile de la data ludrii la cunostinti. Contestarea ulterioard nu va fi luaté
in consideraiie. Contestafia se solufioneazi de Directorul General, in termen de maxim 10 zile de la
depunerea contestaiei.

CAPITOLUL XV
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 178 Societatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmétoarele scopuri

prevézute de dispozilii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:
I. respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descércarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;
gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
asigurarea egalitifii si diversitatii la locul de munci;
asigurarea siinditdlii i securitalii la locul de munci;
evaluarea capacititii de muncé a salariatilor;
valorificarea drepturilor de asistentd sociala;
exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncé;
organizarea incetdrii raporturilor de munca.
Art. 179 Regulile privind protecfia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat
cele prezentate sunt cele menfionate in documentele si operafiunile care conservdi dovada
consim{@méntului salariafilor pentru prelucrare.

Art. 180 Salariatii care soliciti acordarea facilitifilor care decurg din calitatea de salariat al
societdfii isi exprimd consimfamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acorddrii
facilitdilor respective in condifiile previizute in acordul de acordare a facilitéilor,

Art, 181 Toli salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obfine informafii si clarificari in legaturd cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art, 182 Toti salariafii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice neldmurire, suspiciune
sau observatie cu privire la protecfia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor §i/sau
colaboratorilor companiei, in legiiturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legaturd cu
orice incident de naturdi s duci la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinfd, in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 183 Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris. Avind in vedere importanfa speciald pe care societatea o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara
gravi, care poalte atrage cea mai aspri sancfiune disciplinard inca de la prima abatere de acest fel.

Art, 184 Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia si nu intreprindé nimic
de naturdi si aducd atingere protecliei necesare a datelor cu caracter personal ale salariafilor si ale
clienfilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostin{d cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea
acestor date este interzis.

Art. 185 Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
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personal, cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozijie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restriclionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 186 Avind in vedere importana speciald pe care societatea o acordi protectiei datelor cu
caracter personal, inciilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protecfia datelor constituie o
abatere disciplinara.

CAPITOLUL XVI
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 187 (1) Preavizul reprezintd un drept reglementat in legislafia in vigoare.

(2) Preavizul la concediere protejeaza angajatul, preavizul la demisie protejeazi angajatorul.

(3) Salariatul concediat nu poate renunta la preaviz.

(4) Angajatorul poate renuna total sau partial la preaviz cind angajatul isi da demisia.

(5) Salariatul are dreptul la minim 20 de zile lucriitoare de preaviz cind este concediat,
indiferent daci este post de executie sau conducere.

(6) Salariatul va sta in preaviz maxim 20 de zile cind isi da demisia, daci este post de execulie.

(7) Salariatul va sta in preaviz maxim 45 de zile dacd isi da demisia si are o funcfie de
conducere.

(8) Art. 75 din Codul Muncii prevede: “Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) i d), al
arl. 65 si 66 beneficiazd de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(9) De la aceastd reguld sunt exceplate persoanele concediate care se afld in perioada de proba.
Daci existd angajat in perioada de proba si angajatorul doreste si il concedieze, nu mai este nevoie de
preaviz si nici de motivare.

(10) Daca in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceplia cazului prevazut la art. 51 alin. (2).

(1) drt. 51, — (1) Contractul individual de mumed poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
wrmdtoarele situafii:

a) concedin pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazml copilului cu
handicap, pand la implinirea védrstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijivea copilului bolnav in varstd de pdnd la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

¢)  concedin paternal;

d) concedin pentru formare profesionald;

¢) exercitarea unor fimelii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
san local, pe toatd durata mandeatului;

[} participarea la greva.

(2) Comtractul individual de numea poate fi suspendat in situafia absenfelor nemotivate ale salaricatului,
in condiiile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, contractul individual de numed, precum §i prin
regulamentul intern,

(12) Nu poate fi concediat firii preaviz angajatul care nu corespunde profesional pentru
locul siiu de muncii. Concedierea (Ard preaviz are loc doar atunci céind angajatul se afld in perioada de
proba sau la finalul perioadei de proba, fard ca acest termen sa fie intrecut.

(13) Dacé perioada de proba s-a finalizat, se considerd ci angajatul corespunde profesional
locului de munci ocupat in firmi. Asadar, la concediere pentru necorespundere profesionald, va trebui
si fie efectuatd evaluarea, notele si arale necorespunderea i sii se (ind cont de preavizare, lucru
obligatoriu, NU OPTIONAL.

(14) Decizia de concediere se comunicii salariatului in scris si trebuie sa contind_in_mod
obligatoriu. conform art. 76 Codul Muncii:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care salariafii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de muncé vacant, in conditiile art. 64.
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(15) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salarviatului,

(16) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probi, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fird preaviz, la inifiativa oricareia dintre parfi, fard a fi necesard
molivarea acesteia.

(17) Prin demisic se intelege actul unilateral de voin(a a salariatului care, printr-o notificare
serisd, comunici angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupi finalizarea perioadei de
preaviz, conform art. 81 din Codul Muncii.

(18) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupi
caz, cel previizut in contractul colectiv de muncé aplicabil si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucriitoare pentru salariatii cu funclii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru
salarialii care ocupa functii de conducere.

(19) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud si isi produca toate efectele.

(20) Cénd apare suspendarea contractului individual de munca, atunci automat §i termenul de
preaviz se va suspenda.

(21) Contractul individual de munci va inceta la data la care preavizul expird sau la data la care
angajatorul renuni total sau partial la acest termen al finalizirii preavizului.

(22) Se poate demisiona fird preaviz dacit angajatorul nu isi indeplineste obligafiile asumate prin
contractul individual de munca.

(23)_La preaviz poate renunta si angajatorul, daca doreste acest lueru, dupi ce salariatul
si-a dat demisia.

(24) In perioada de incapacitate temporard de munca, contractul individual de muncd se
suspenda.

(25) Automat, nu se poate efectua nicio modificare asupra acestuia in aceasté perioada.

(26) Dupa finalizarea perioadei de incapacitate temporarii de munca, doar atunci se continua
demersurile.

(27) Angajatul poate si se foloseasca de zilele de concediu de odihna sau de zile de concediu
medical. Dacil intrd in incapacitate temporari de muncd, asa cum spune legea in vigoare, contractul
individual de munca va fi suspendat. Automat, se suspenda si preavizul.

(28) Asta inseamnd ca termenul de preaviz va curge dupd incetarea cauzei de suspendare a
contractului individual de munci. Cu alte cuvinte, preavizul se continua la revenirea salariatului din
concediul pentru incapacitate temporard de munci.

(29) Nu se poate concedia un angajat in perioada de concediu de odihnd, dar se poate trimite
notificarea de preaviz pe perioada concediului de odihna, atét timp cét incetarea raporturilor de munci
nu se va produce pe durata efectuiirii zilelor de concediu de odihna.

Cu alte cuvinte, si nu expire termenul de preaviz pe perioada efectudrii concediului de odihna.

(30) Exista citeva mari diferente intre concediul de odihna si cel pentru incapacitate temporard
de munci si anume ¢ CO nu presupune suspendarea CIM, asa ci se poate transmite notificarea de
preaviz in aceastd perioadd, iar concediul pentru incapacitate temporard de muncd presupune
suspendarea CIM. Automat, si termenul de preaviz se suspendd pe toatd perioada concediului de
incapacitate temporari de muncii. Termenul de preaviz va curge de la revenirea angajatului din
concediul de incapacitate temporard de munca.

(31) Angajatii care se afld in perioada de preaviz, doar pentru concediere colectivé, au dreptul sa
riménd la locul de munci cu jumitate de norma.

(32) Salariatul care demisioneazi trebuie sii isi comunice intentiile angajatorului, acordandu-i
acestuia un preaviz. Scopul este acelasi ca si in cazul preavizului acordat de angajator salariatului: acela
de a permite ciutarea unui nou partener pentru contractul individual de munci respectiv.

(33) Ori, in aceastii situajie angajatorul are nevoie de serviciile salariatului, situafie in care
salariatul lucreazi toatdi perioada de preaviz sau angajatorul poate renunta la serviciile salariatului,
situatie in care contractul de munci inceteazi [ara ca salariatul si mai efectueze perioada de preaviz.

(34) Ca si in cazul preavizului datorat de angajator salariatului, in situatia in care in perioada de
preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va [i suspendat
corespunzitor.

(35) Intelegerea pirtilor cu privire la durata termenului de preaviz nu se confunda cu infelegerea
acestora cu privire la incetarea contractului de munci.
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(36) In perioada de preaviz salariafii pol efectua concediul de odihni. Concediul de odihnid nu
este o cauzi de suspendare a contractului individual de munci, termenul de preaviz nu se suspendi pe
durata concediului de odihna.

(37) Daci nu se solicitd concediu de odihni in perioada de preaviz, angajatorul are obligatia
acordarii perioadei de preaviz si la incetarea contractului de munci compensarea in bani a concediului
de odihna neefectuat.

(38) Salariatul poate fi convocat la cercetare disciplinard pe motiv de absentare nemotivata de la
locul de munca. Asadar, pote fi concediat disciplinar pentru acest motiv. in perioada de preaviz,
angajatorul are nevoie sa lie prezent salariatul la locul de munci. Salarialul poale sid nu respecle
termenul de preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile contractuale.

CAPITOLUL XVII
INFORMATII CU PRIVIRE LA POLITICA GENERALA
DE FORMARE A SALARIATILOR

Art. 188 (1) Avand in vedere ci societatea are mai mult de 20 de salariafi, trebuie sa elaboreze
in fiecare an un plan de formare profesionala, pe care si il anexeze la contractul colectiv de munci.
Planul trebuie elaboral impreund cu Reprezentantii Salariatilor, iar angajafii trebuie sa fie informati cu
privire la conjinutul planului de formare profesionala.

(2) Este important de menjionat ¢i toate programele de formare profesionald trebuie organizate
din timp si trebuie sa aiba ca principal obiectiv imbunatatirea abilitdtilor angajatilor si insusirea de noi
cunogtinte, iar angajalii trebuie si participe la astfel de programe, cel putin o data la doi ani.

Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 189 (1) Angajatii pot solicita participarea la programele de formare profesionald, ins, in
acesl caz, aceslia trebuie sa suporte cheltuielile de participare. In ceea ce priveste drepturile angajatului,
acesta va beneficia de:

- toate drepturile salariale definute pe toatd durata programului de formare profesionali;

- vechime in munci pe toatd perioada derularii programului de formare profesionald, aceasta

fiind considerati stagiu de cotizare pentru sistemul asiguriirilor sociale de stat;

- dreptul la concediu pentru pregitire profesionald pentru o perioadi de 80 de ore sau 10 zile, in

cazul concediului cu platé.

(2) Trebuie avut in vedere ci angajatul poate beneficia de concediu fractionat pentru formare
profesionala.

(3) De obicel, in aceste situatii este vorba de susfinerea unor examene universitare pentru
promovarea in anul urmétor sau pentru absolvirea unei forme de invajamant.

(4) In acelasi timp, angajafii nu pot cere incetarea contractului individual de muncé pe perioada
desfiguririi programului de formare profesionald, dacii programul este inifiat de ciitre angajator. In caz
contrar, angajatul trebuie sa suporte toate cheltuielile necesare pentru pregitirea profesionala.

(5) Nu sunt considerate formare profesionald instruirile de zi cu zi ficute de citre angajator, alte
pregatiri neplanificate sau pregitiri care au loc in institufii de invafaméant secundar profesional,
postuniversitar sau mediu de specialitate superior.

Obligatiile angajatorulni

Art. 190 (1) Cand angajatorul initiazd participarea la cursuri de pregitire profesionald are
urmdtoarele obligatii:

- si asigure cheltuielile de participare pentru salariati, dar si alte cheltuieli ocazionale pe

perioada derularii cursurilor;

- sd asigure angajalilor toate drepturile salariale pe toati durata formdrii profesionale.

(2) Este important de mentionat faptul cii participarea la astfel de programe de formare
profesionald poate fi ficuta si la inifiativa salariatului, nu doar a angajatorului. In aceste situatii, ambele
parfi trebuie si cadd de comun acord cu privire la modalitatea de formare profesionald, durata
programului, dar si alte drepturi si obligatii ale partilor implicate.
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(3) Salariatul trebuie sa trimitd solicitarea citre angajator, iar acesta va analiza solicitarea,
impreuna cu Reprezentanfii Salariatilor. Angajatorul trebuie sa ofere un raspuns cu privire la cererea
pentru formare profesionald in termen de 15 zile de la data la care a primit solicitarea.

(4) De asemenea, angajatorul va decide care sunt condiliile in care se va desfiisura stagiul de
formare profesionald, inclusiv daca va suporta cheltuielile in totalitate sau doar partial.

(5) Programele de formare profesionald au scopul de a oferi posibilitatea angajatilor de a-si
imbundtati competentele profesionale, astfel incil sa se adapteze mai usor la schimbirile de pe piata
muncii $i din domeniul in care lucreazi.

(6) Obiectivele principale includ:

- obtinerea unei calificari profesionale;

- adaptarea angajalilor la cerinjele locului de munea si ale postului respectiv;

- promovarea la locul de munca;

- dezvoltarea carierei profesionale;

- actualizarea cunostinielor si abilitatilor profesionale pentru locul de munca respectiv:
- perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

- reconversia profesionald pentru angajatii care vor s lucreze in alt domeniu;

- dobindirea de cunostinte avansate;

- prevenirea §i sciiderea ratei somajului.

(7) In concluzie, programele de formare profesionald sunt avantajoase pentru angajatii care vor
si isi imbundatafeasci abilitifile profesionale, sa promoveze la locul de munei sau chiar si treaci printr-
un stagiu de reconversie profesionalid. Asa cum prevede legislalia, atit angajatorul, cél si salarialii pot
solicita dreptul de a urma cursuri de pregitire profesionala, iar perioada respectiva este luatd in calcul
pentru stabilirea vechimii in munca.

Art. 191 (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald. Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata, in functie de
posibilititile economico-financiare ale societatii.

(2) Concediile farda platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeazi din inifiativa sa. Conducerea socielilii poate
respinge solicilarea salariatului numai daca absenfa salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitafii.

(3) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie sé lie inaintata conducerii
societitii cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institujiei de
formare profesionala. Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru susjinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invifdmant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de
inviif@mant superior.

(4) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligajia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionali in conditiile previizute de lege, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la
80 de ore.

(5) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de
adihna anual §i este asimilala unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul

CAPITOLUL XVIII
DISPOZITII FINALE

Art, 192 Acest regulament intrdl in vigoare de la data ludrii la cunostingd si semnérii de catre
fiecare angajat al societéfii Utilitafi Publice Cernavoda SRL si este obligatoriu pentru tofi angajatii.

Art. 193 Orice variantd precedentd a Regulamentului Intern, precum si alte dispozifii anexe ale
acestuia se anuleazi incepéind cu data intréirii in vigoare a acestui regulament.
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Art. 194 Prevederile prezentului regulament pot fi modificate de ciitre conducerea societafii si
intrdl in vigoare imediat dupd prelucrarea modificarilor cu tofi angajafii si certificarea sub semnatura de
ciitre acestia a prelucrarii.

Art. 195 Prevederile prezentului Regulament Intern se completeazi cu proceduri, regulamente
ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranti din acesta.

Reprezentantii Reprezentantii Salariatilor
Societitii Utiliti{i Publice Cernavoda SRL Dogaru Mirela, )
Ec. Radulescu I__I,}_lciall‘-’i Scurtu Nicolae,

LTy )
&)

=
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ANEXA 1

14.
15.
16.
17.
18.

ACTE NECESARE LA DOSARUL PERSONAL AL SALARIATULUI

Cerere de angajare

Repartitia AJOFM - daci este cazul

Contractul individual de muncd - incheiat, operat in Revisal si transmis ciitre ITM cu cel mult o
zi inainte de inceperea activitafii de cétre salariat

Fisa postului

Adeverinja medicali si Figa medicald de la cabinet medicina muncii

Curriculum vitae

Cazier judiciar

Copie carte de identitate/ pasaport/ buletin

Copii diplome de studii si acte de calificare

. Copie livret militar - dacé e cazul

. Copie certificat de nastere

. Copie certificat de césitorie/ sentinia de divor{/ certificat de deces - daci e cazul

. Declaratie pe propria raspundere dacdi sunt sau nu sunt persoane in intrefinere — insofitd de

documentele doveditoare (certificate nastere copiii, dovadid/ adeverinfa de la celalalt parinte care
sii dovedeasci faptul ¢ nu beneficiazi de deducere suplimentard, acte identitate persoane aflate
in ingrijire)

Repartitia AJOFM (pentru persoanele incadrate din randul gomerilor)

Permisul de munca in cazul cetdfenilor striini

Dovada aducerii la cunostinta salariatului a confinutului CCM si a RI

Toate documentele privind modificirile contractului - acte aditionale, decizii etc.

Documentele ce fac dovada participirii la cercetari disciplinare sau dispunerea unei sancfiuni,
acolo unde este cazul.
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ANEXA Nr. 2

IDESGRIEREAPOS TRz S e s e

Aferenti contractului individual de munci nr, __/

APROBAT
Director general

Denumirea pozifiei in organigrami:
Cod C.O.R.:

Nivelul postului:

Cerintele postului:

Directia:

Titular:

Integrarea postului de munci in structura organizatorici:
» pozilia postului in organigramd:

o  postul imediat superior:
« postul imediat inferior:
» subordonéri:
« are in subordine:
« este inlocuit de:
« inlocuiegte pe:
« relatii:
« ierarhice:
« functionale:
e de reprezentare: nu e cazul

Conditii materiale ale muncii:

instrumente specifice muneii :

Conditiile postului de munci:

conditii fizice ale muncii -
program de lucru:

natura muncii:

deplasiri: in caz de nevoie

Locul desfisuririi muncii:

SCOPUL GENERAL AL POSTULUI:

Realizarea sarcinilor care ii revin prin figa postului.

OBIECTIVELE POSTULUI:

| ACTIVITATI, S

ARCINI, RESPONSABILITATI SI AUTORITATE:

Sarcini si atributii a tului de munci:

Responsabilititi:

in raport cu alte persoane (interpersonale/comunicare)

in raport cu echipamentul din dotare

in raport cu obiectivele postului

in raport cu mediul si sdndtatea §i securitatea in muncd

in raport cu legislafia / regulamentele / procedurile de lucru
in raport cu situatiile de urgenfi

prevederi speciale
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| SPECIFICATII DE PERSONAL
Pregiitirea necesarii postului de munei:
1. studii de bazi:
2. studii de specialitate:
3. cursuri speciale:
4. experienfa:
Competentele postului de munci:
« cunoslinfe si deprinderi:

» cerinle aplitudinale/abilititi:

Titularul are limite de competen{d pand la nivelul funcfiei indeplinite.

Executarea la termen a lucrérilor incredintate.

PROGRAMUL DE LUCRKRU, REPAUSUL SAPTAMANA

Conform CIM.
Neaplicabil.
e Prezenta fisi de post este valabila incepénd cu data de si pind la anularea ei.
e Prezenta figd de post este anulati incepéind cu data de prin actul
Titwlar de post Sef ierarhic superior Director
Nume gi prenume
Data
Semnaturd
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Anexa Nr. 3

SOCIETATEA UTILITﬁ]’I PUBLICE CERNAVODA SRL
Fundditura Viorelelor, nr. 5, cod 205200 Jud. Constanta

CUl 27477177 J13/1823/2010
Tel: 0241 487 151 E-mail: scupesact@yahoo.ro
FISA DE EVALUARE

a performanielor profesionale individuale
ale persoanelor care ocupd posturi contractuale

Numele si prenumele persoanei
evaluate:

Functia:

Data ultimei promoviri:

MNumele si prenumele evaluatorului:
Funciia:

Perioada evaluata:

Nr. Obiective in perioada evaluati % | Realizat |Nota
crt. Timp | (pondere)
Yo
1. |Cantitatea si calitatea lucréirilor si a sarcinilor realizate
2. |Gradul de indeplinire a sarcinilor si lucririlor in termenele
stabilite
3. |Eficienta lucrérilor si a sarcinilor realizate in contextul
atingerii obiectivelor propuse
4.  [Participarea la organizarea activiti{ilor specifice
Nr. Obiective revizuite in perioada evaluati Yo Realizat |Nota
crt. Timp | (pondere)
%o
l.
2.
Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor
Nr. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale Note Comentarii
crt. individuale
l. Organizarea eficientii a propriei activitii
2 Rapiditate in realizarea sarcinilor - productivitatea
3. Calitatea activitdfii, calitatea sarcinilor realizate
4, Identificarea problemelor, punctelor slabe, confuzii
. Adaptarea si flexibilitatea in realizarea sarcinilor
6. Comunicarea, transmiterea informatiilor (oral i scris)
7. Relatii interpersonale (relafii cu colegii, sefii, clientii)
8. Eficienfa colaboririi (eficienfa lucrului in echipi)
9, Impartialitate in luarea deciziilor, in dispute - corectitudine
10, [Atitudine pozitivi, plin de energie, tonic
11. [Implicare in identifiarea si rezolvarea problemelor
12. |Perfectionarea activiti{ii (realizfiri, certificate - ultimul an) (daca
este cazul)
13. |Alte realiziiri deosebite (altele deciit cele de la pet.12 - dacii cazul)
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MNota pentru indeplinirea criteriilor de

evaluare:

Nota finald a evaludrii:

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare) / 2

Calificativul evaludirii:

Rezultate deosebite:
*
.}
3.

Dificultifi obiective intdmpinate in perioada evaluati:
l.
2.
3.

Alte observatii:
s
2
'

Comentariile persoanei evaluate:

Obiective pentru urmiitoarea perioadi pentru care se face evaluarea

Obiectivul % din timp

Asigurarea desfisuriirii corespunzitoare a acfiunilor intreprinse la
nivelul institutiei

Indeplinirea corectii si cu celeritate a sarcinilor trasate'prin fisa postului
sau alte metode

Folosirea integrala si eficientd a timpului alocat programului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu

Propuneri de programe de instruire/formare profesionald pentru perioada urmatoare:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Semndtura

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semndtura evaluatorului:

Data:




Numele i prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:

Semniitura persoanei care contrasemneazi .
Data:

Am luat cunosting de fisa de evaluare dupi contrasemnare.,
Semniitura persoanei evaluate:.
Data:

*)Evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare, in functie de specificul domeniului de
activitate.



