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RADULESCU LUCIAN

CERNAVODA,

JUD. CONSTANTA ROMANIA,

cOD POSTAL 905200

scupcsacl@yahoo.ro

Romana

Masculin

Octombrie 2016 - prezent
Administrator in CA/Director General la SC Ulilitati Publice Cernavoda SRL

Administrator in CA - obligalii :

Ducerea la indeplinire a hotararilor AGA

Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvollare ale societalii

Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financlar, precum si aprobarea
planificarii financiare

Incheierea conlractului de mandat cu directorul general al societalii

Numirea si revocarea ,in baza propunerii directorului general , a directorilor executivi ai
socielalii ,aprobarea atributiilor acestora, a formei si continutului conlractului in baza caruia
aceslia sunt angajati, stabilirea obieclivelor de performanta si a remuneratiei acestora
Elaborarea raporlului anual privind activitatea socielafii, conf. Art. 56 din OUG 109/2011
Aproba programul de investitii si dezvollare si urmareste incadrarea acestuia in limitele
prevazule de bugetul de venituri si chelluieli al societalli

Analizeaza si propune AGA organigrama , statul de funclii si nr. de personal al societalii
Propune spre aprobare planul de administrare pe durala mandalului

Aproba programele de restructurare ale societatii

Supune anual AGA inchiderea exercitiului economico-financiar ,raportul administratorilor
Jbilantul contabil si contul de profit si pierdere pe anul precedent

Are obligatia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale si de a-si exercita mandalul cu prudenta si diligenta unui bun administralor , cu
loialitate in interesul societalii si al asocialilor

Director general — obligalii :

Are obligalia de a duce la indeplinire deciziile CA si de a respecta inlocmai prevederile
slabilite prin conlractul de mandat

Numesle in functie , promoveaza si concediaza personalul societalii , aproba obieclivele si
indicatorii de performanta penlru personalul conlractual

Stabileste condiliile de angajare, negociaza contractul colectiv de munca, salariile
personalului si primele suplimentare

Aproba conlractele incheiale de societale , participa la sedintele Consilului Local, la sedintele
CA

Reprezinta societalea in releliile cu tertii, inclusiv in juslitie
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Este obligat sa coordoneze, supravegheze si sa conlroleze permanent , in colaborare cu
AUDITORUL INTERN activitalea celorlati directori din cadrul socielalii

- Saprezinte CA planul de management referitor la aclivitatea si sirategia de perspecliva a
socielalii

- Esle obligat sa duca la indeplinire Deciziile CA intocmai si la timp
Are obligatia de a-si executa sarcinile in conformilate cu cele mai ridicate standarde
profesionale si de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun profesionist , cu
loialitate in inleresul societatii .

Numele gi adresa angajatorului  SC Ulilitati Publice Cernavoda SRL
Tipul aclivitalii sau sectorul de aclivitate Furnizare de abur si aer condilionat - cod CAEN 3530

Perioada martie 2012 - octombrie 2016
Funclia sau postul ccupat Director Agentia nr. 1 Cemavoda

Aclivilali si responsabilitai principale Asigura conducerea, coordonarea si controlul aclivitatii agentiei, administrarea si gestionarea
patrimoniului incredintal; Coordoneaza activilatea de consiliere si analiza a dosarelor de credit;
Organizeaza si raspunde de aclivitalea de cunoastere a clientelel; Organizeaza aclivitatea de casierie si
lezaur si asigura conlrolul cu privire |a valorile ce infra si ies din tezaurul agentiei: Asigura si esle
raspunzator pentru cunoaslerea reglementarilor interne ale Banii de calre sine si salariaii din subordine,
precum si de aplicarea aceslora in agenlie; Menline permanent si in mod acliv relatiile cu clientii existenti
si potentiali penlru cresterea afacerilor si realizarea obiectivelor de vanzari; Reprezinla Banca in relaliile
cu terlii in plan local, conform competentelor; Organizeaza aclivitatea privind prevenirea si combalerea
spalarii banilor cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a reglementarilor interne ale Bancii;
Organizeaza aclivitatea de idenlificare, evaluare, monitorizare, raportare si limitare a riscului in
conformitale cu reglementarile interne de administrare a riscurilor semnificative; Organizeaza si
urmaresle realizarea verificarii si controlului operatiunilor efecluate in conlurile clientelei; Verifica
aclualizarea permanenta a bazelor de dale si raspunde de acuraletea raportarilor intocmite si ransmise
in conformilate cu normele legale si cu reglementarile interne in vigoare; Conduce si organizeaza
aclivitatea unitalilor subordonate; Coordoneaza toate activitatile din cadrul unilalii subordonate, '
asiqurand suport si training in domeniul de activitate; Asigura Intocmireal aclualizarea fiselor de post si
anexelor pentru personalul din subordine in conformitate cu reglementarile interne; Este responsabil
penlru cunoaslerea si aplicarea de catre salarialii din subordine a prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamenlului Intern si a reglementarilor interne relevante pentru aria de
aclivitate;

|

Raspunde de paslrarea confidentialitalii, secrelului profesional, secretului bancar, conform Legii bancare

si deontologiei profesionale;

Respecta Codul de efica, Regulamentul de organizare si funclionare al Bancii, Regulamentul  Intern,

1ncluslv codul de conduita, Regulamentul privind orgamzarea si desfasurarea aclivilalii de aparare .
|mpolnva incendiilor, Regulamentul privind securitalea si sanatatea in munca, precum si celelalte |
reglementari interne in vigoare; Organizeaza, indruma si conlroleaza aclivilatea de securitale si sanatale

in munca la nivelul structurii organizatorice din care face parte

Numele §i adresa angajatorului =~ Sucursala CEC Bank Constanta/Agentia nr. 1 Cemavoda
Tipul activitatii sau sectorul de aclivitate

Perioada August 2008 - Martie 2012
|
Functja sau postul ocupat iOliler Relalii cu Clientii

Aclivitali si responsabilitali principale Informarea clientilor privind aclivitatea de creditere a produselor CEC Bank; Verificarea daca solicitantii se
mcadreaza in calegoriile de clienti eligibili; Efectuarea vizitelor pe teren la clienli penlru a analiza
aclivitatea desfasurala si colectarea documentelor financiare si juridice; Vizualizarea bunurilor aduse in
garanlie; Inlocmirea si semnarea impreuna cu analistul de credite a dosarelor de credit; Informarea
clientilor despre decizia Comitelului de credite referitor la aprobarealrespingerea creditului; Analizarea
dosarelor de credil, acordarea de credile in condilii de eficienta si prudenta bancara

Numele si adresa angajatorului Sucursala CEC Bank Constanta/Agentia nr. 1 Cernavoda

Tipul activitaji sau sectorul de aclivitate Compartimentul Relatii cu Clientii

Perioada lunie 2004 - August 2006
Funclia sau postul ocupat Economist

Aclivitali si responsabilitafi principale | Coordonarea aclivitatii la compartimentul electric si preluarea alribuliilor de sef lucrare la Unitatea 2 de
la Centrala Nucleara Cernavoda

Numele si adresa angajatorului SC AMEA SA Cernavoda
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Tipul activitatii sau seclorul de aclivitate

Pericada
Funclia sau postul ocupal
Activitali si responsabililai principale

Numele §i adresa angajalarului
Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Perioada
Funclia sau poslul ocupat
Activilali si responsabililali principale

Numele i adresa angajalorului
Tipul activitatii sau sectorul de aclivitate

Perioada

Funclia sau poslul ocupal

Aclivilali si responsabilitali principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitalii sav sectorul de aclivitate

Numele i lipul instituliei de invalamant
[ furnizorului de formare

Perioada (de la - pana la)
Numele $i tipul instiluiei de invatamant

Principalele subiecte i calificari
insugile

Numele calificarii primile

Nivelul in cadrul clasificarii nationale
(daca esle cazul)

Perioada (de la - pani la)
Numele si tipul inslitutjei de invaidmant

Principalele subiecte i calificari
insusile

Numele calificrii primite

Nivelul in cadrul clasificarii nalionale
(daca este cazul)

Serviciul Conlabilitale

Noiembrie 2002 - lunie 2004
Economist

Evidenla conlabila primara, inlocmirea necesarului de materiale , evidenta intrarilor/iesirilor din
socielale, coordonarea aclivilalii societatii

SC BCM Intech Construct SRL
Compartimentul Economic

lunie 2001 - lanuarie 2002

Economist- Sef punct de lucru

Coordonarea aclivitalii agentiei in vederea incheierii de polite de asigurare : Casco, asigurare de
locuinte, asigurare polite de viata , RCA,ete

SC ASTRA SA

lulie 1988 - lunie 2001

Eleclrician, Sef echipa

Lucrari electrice la CNE Cernavoda — Unitatea 1 si Unitatea 2
IAMSAT Bucuresti — SC Amea SA Cemavoda
Comparlimentul Electric

1995-2000

Universitatea Ecologica Bucuresli - Facullatea de Management - Licenlial la Academia de Studii
Economice Bucuresli - Facultatea de Finanle, Asigurari, Banci si Burse de valori

‘IFinanle publice, finantele intreprinderii, Moneda si credit, Managementul firmei, Economia firmei,
Markeling, Contabilitate

Economist - licential in finante

129.03.2019 -19.04.2019
SC Libro Events SRL

|
‘Resurse Umane
|

Manager Resurse Umane
Manager

Perioada (de la - pand la)Martie 2024
Numele si tipul institutiei de TnvatamantExpert Aktiv Group
Principalele subiecle si calificéri insugiteManagementul mediului si al deseurilor
Numele calificril primiteManager
Nivelul Tn cadrul clasificarii najionale

Perioada (de la - pana la)
Numele i tipul instituliei de invaldmant

Principalele subiecte si calificari
insusite

Numele calificérii primite

Nivelul in cadrul clasificarii naionale
(dacd esle cazul)

Perioada (de la - pana la)
Numele si lipul inslilufiei de inval@mant
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13.07.2012-13.07,2012
Centrul de pregatire al CEC Bank Constanta

Tipuri de frauda interna — Recomandare Audit Intern
Seminar Produse si servicii noi si/sau aflate in Campanie promotionala

Curs de perfectionare profesionala

06.08.2012-06.08.2012
Centrul de pregatire al CEC Bank Constanta
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Principalele subiecle si calificari
insusite

Internet banking — instruire vizita de lucru

Numele calificarii primite -

Nivelul in cadrul clasificarii nafionale
(daca esle cazul)

Perioada (de la - pana la)

Numele si lipul institufiei de invalamant

Principalele subiecte si calificari
insusite

Curs de perfeclionare profesionala
10.06.2011-10.06.2011
Cenlrul de pregalire al CEC Bank Constanla

Seminar - prelucrare aspecle privind Palilica Antifrauda in banca
Seminar - Rezultatele muncii fiecarui angajat evidentiate in indicatorii BVC

Numele calificrii primite -
Nivelul in cadrul clasificarii najionale Curs de perfeclionare profesionala

(daca este cazul)
Perioada (de la - pana la)

Numele si tipul instituljei de invatamant

Principalele subiecte si calificari
insusite

Numele calificarii primite

27.10.2010-27.10.2010
Cenlrul de pregalire al CEC Bank Conslanla
Prelucrare reglementari pentru active PF

Nivelul in cadrul clasificrii nalionale Curs de perfectionare profesionala

(daca este cazul)
Perioada (de la - pana la)

Numele si lipul inslituliei de invajamanl

Principalele subiecte $i calificari
insusite

Numele calificarii primile

Nivelul in cadrul clasificarii nationale
(daca esle cazul)

Perioada (de la - pana la)

Numele i lipul inslitufiei de nval&mant |

Principalele subiecte si calificari
insugile

Numele calificarii primite

23.08.2010-23.08.2010
Cenlrul de pregalire al CEC Bank Conslanta
Ulilizarea eficienta a comunicarii eleclronice

Curs de perfectionare profesionala

12.04.2010-12.04.2010
Centrul de pregalire al CEC Bank Constanta
Prelucrare rapoarle Mystery Shopping

|
Nivelul in cadrul clasificrii nationale Curs de perfeclionare profesionala
(daca este cazul) ‘

Perioada (de la—pana la) |

01.04.2010-01.04.2010

l

Numele si tipul institufiei de invatamant

Cenlrul de pregatire al CEC Bank Constania

Principalele subiecte §i calificari hucuri de rol pe vanzarea produselor pentru PF

insugite

Numele calificarii primite -

Nivelul in cadrul clasificarii nalionale
(daca este cazul)

Perioada (de la - pana la)

Numele si lipul instituiei de invalamant
Principalele subiecle i calificari
insusite

Numele calificaril primite

Nivelul in cadrul clasificarii nalionale
(daca esle cazul)
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Curs de perfectionare profesionala
20.10.2009-21.10.2009

Centrul de pregatire al CEC Bank Constanta
Vanzare si postvanzare — experiente pozitive pentru clienti

Curs de perfeclionare profesionala
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Perioada (de la - péna la)

Numele i lipul instilufiei de invalamant

Principalele subiecte si calificéri
insugite

14.01.2009-14.01.2009

Cenlrul de pregatire al CEC Bank Constanta
Instruire KYC - AML

Numele calificarii primite -

Nivelul in cadrul clasificérii nafionale
(daca esle cazul)

Perioada (de la - pana |a)

Numele si tipul institufiei de invatamant

Principalele subiecte si calificari
insusite

Curs de perfectionare profesionala
12.06.2008-12.06.2008

Cenlrul de pregalire al CEC Bank Constanla
Promovarea noului brand al Bancii

Numele calificarii primite -

Nivelul in cadrul clasificérii nalionale
(daca esle cazul)

Perioada (de la - pana la)

Numele gi tipul inslituliei de invaiamant

Principalele subiecte §i calificari
insusite

Numele calificarii primite

Nivelul in cadrul clasificarii nafionale
(dacd este cazul)

Perioada (de la - pana la)

Numele i tipul instituliei de invalgmant
Principalele subiecte si calificari
insusite

Numele calificarii primite

Nivelul in cadrul clasificaril nationale
(daca este cazul)

Perioada (de la - pana la)

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant

Principalele subiecte si calificari
insugite

Numele calificarii primite |

Nivelul in cadrul clasificarii nafionale
(daca esle cazul)

Auloevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza
Limba

Competente si abilitali sociale
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Curs de perfectionare profesionala
22.10.2007-24.10.2007

Cenlrul de pregalire al CEC Bank Sibiu
Tehnici profesionale in vanzari

Curs de perfectionare profesionala
16.09.2007-17.09.2007

Cenlrul de pregatire al CEC Bank Sovata
Analiza persoanelor juridice

Curs de perfeclionare profesionala
06.03.2007-06.03.2007

;Cenlrul de pregatire al CEC Bank Constanta
Instruire personal in cadrul programului "Suport Proactiv in Creditere - BERD SBI "

;Curs de perfeclionare profesionala

Scriere

|| Intelegere | Vorbire 1 _
| Ascultare Citire | Pariciparela |  Discursoral | Exprimare scris3
| conversalie ]

bine _ bine bine bine | bine

| |
(') Nivelul Cadrului European Comun de Referin{a Pentru Limbi Sirine

Comunicare si relationare (ascultare , adaptare la situalii noi si neprevazute,identificarea particularitatilor
individuale ale interlocutorilor,adecvarea comportamentului in raport cu interlocutorii); lucrul in echipa;
stapanire de sine; Ingaduinta; responsabilitate
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Competente i aptitudini Capacilate de coordonare in conditii de slres; Apliludini de documentarefinformare
organizatorice

Descrieli aceste competente si indicali contexlul in care au fost dobandite. (Rubric facultaliva, vezi

Competente si aptitudini tehnice instrucjunie)

Competente si aplitudini de utilizare 'Operare : DOS, Microsoft Windows NT,XP,Copiator,Fax si alte utililare de birou

a calculatorului Comunicare : Navigare Internet

Compelente si aptitudini artistice Leclura, muzica, design-ul in locuinte

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere calegoria B din anul 1993

. . Referinte, persoane de contact ;
Informali suplimentare |, Dir SCBCM Intech Construct SRL -

Pancescu Paul - Dir. SC Amea SA -
Popescu Sultana - Dir. CEC Bank Sucursala Constanta -
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