ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
UTILITATI PUBLICE CERNAVODA S.R.L.

"UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" SR.L, s-a infiinfat in baza Hotérrii
Consiliului Local al Orasului Cernavoda nr. 178/30.08.2010, ca urmare reorganizirii pe cale
administrativd a serviciilor publice de interes local aflate in subordinea autoritafilor
administratiei publice locale.

Unitatea administrativ teritoriald - Orasul Cernavoda are calitatea de Asociat Unic al
"UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" SR.L si este reprezentat de Consiliul Local al
Orasului, cu sediul in Cernavoda, str.Ovidiu, nr. 11, totodats, Orasul Cernavoda are calitatea
de autoritate publicd tutelard conform OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificérile si completérile ulterioare.

Organizarea si functionarea Societatii "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" SR.L,
este reglementati de Ordonanta de Urgentd nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice si, unde aceasta nu dispune, de dispozifiile Legii
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, de dispozitiile
Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
si de prezentul Act Constitutiv.

Finantarea cheltuielilor societatii "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L se
va face din venituri proprii si din aport de capital de la bugetul asociatului unic, respectiv de
la Orasul Cernavoda reprezentat de Consiliului Local Cernavoda, pentru infiintare, investifii i
dezvoltare.

CAPITOLUL I - FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA , SEDIUL SOCIAL

ART. 1 Forma juridica a societatii

"UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L este persoana juridici roménd
constituitd in forma de societate cu raspundere limitatd cu asociat unic.

Societatea "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L este intreprindere publicd, in
sensul dispozitiilor previzute la art.2 pet.2, lit. b) din OUG 109/2011 si functioneazd pe baza
de gestiune economici si autonomie financiara in sistem unitar.

In cazul in care Adunarea Generald va hotdrf transformarea formei juridice a societatii,
aceastd transformare va determina in mod obligatoriu modificarea pct.1.1 de mai sus, precum
si indeplinirea formalitatilor de autorizare, publicitate, inmatriculare si Inregistrare, impuse de
lege pentru infiintarea societatii.

Drepturile si obligatiile asociatului unic in cadrul societafii "UTILITATI PUBLICE
CERNAVODA" S.R.L, sunt exercitate de Adunarea Generala a Asociatilor.

Adunarea Generald a Asociatilor, are drepturile si obligatiile ce revin Adunérii
Generale a Asociatilor, potrivit OUG 109/2011, coroboratd cu prevederile Legii societdtilor

nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

ART. 2 Denumirea societitii

2.1. In concordanti cu dovada privind disponibilitatea si rezervarea firmei, denumirea
societatii este "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L, denumire valabild in toate
actele, scrisorile, publicatiile, anunfurile si alte documente emise de societate.



ART. 3 Durata
3.1. "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" SR.L se infiinfeazd pe o perioadd
nelimitata, incepand cu data inmatricularii la Registrul Comerfului.

ART. 4 Sediul social

4.1. Sediul social al "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" SR.L este in Judeful
Constanta, Orasul Cernavoda, Str. Fundétura Viorelelor, nr. 5.

4.2. Societatea poate Infiinta sucursale, filiale, agentii, birouri, puncte de lucru, cu
respectarea conditiilor prevazute de lege.

CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII" UTILITATI PUBLICE
CERNAVODA" S.R.L

ART. 5. Scopul, obiectul de activitate si atributiile

5.1. "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" SRL are ca scop furnizarea
serviciilor publice de "transport, distributie §i furnizare de energie termica in sistem
centralizat" in Orasul Cernavodi, cu respectarea legislatiei romane in vigoare, efectuarea de
lucriri aferente bunurilor pe care le detin in gestiune sau cu orice alt titlu, precum si
efectuarea de lucriri de aceeasi naturd pentru alti beneficiari (populatie si agenti economici),
corespunzitoare obiectului de activitate aprobat prin prezentul Act Constitutiv in condifii
de eficienta.

5.2. "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L desfisoard activititi de
utilitate publicd si interes local, sub autoritatea administratiei publice locale si poate
presta servici si realiza lucrdri pentru terti beneficiari, participind la licitaiile organizate
de alte entitati.

ART.6-OBIECTE DE ACTIVITATE,conform codificarii (Ordin 377/2024) Rev.Caen (3)

6.1. UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L isi va desfasura activitatea
conform domeniului principal de activitate COD CAEN 3530 - Furnizarea de abur si aer
conditionat

6.2. UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" SR.L poate desfisura si alte activitafi
secundare, dupd cum urmeaza :

COD CAEN 2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;
COD CAEN 2364 - Fabricarea mortarului;

COD CAEN 2366 — Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;
COD CAEN 3314 — Repararea si intretinerea echipamentelor electrice;
COD CAEN 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei;

COD CAEN 3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate;

COD CAEN 3811 - Colectarea degeurilor nepericuloase;

COD CAEN 4312 - Lucriri de pregitire a terenului;

COD CAEN.4321 - Lucrari de instalafii electrice

COD CAEN 4322 - Lucriri de instalatii sanitare, de inc3lzire si de aer conditionat;
COD CAEN 4324 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

Obiectul de activitate poate fi modificat prin decizia Asociatului unic cu respectarea
dispozitiilor legale privind inregistrarea la Registrul Comertului.



CAPITOLUL III - CAPITALUL SOCIAL, APORTURILE ASOCIATILOR,
PARTILE SOCIALE, PATRIMONIU, DREPTURI SI OBLIGATII

ART.7. Capitalul social

7.1. Asociatul unic a hotiirdt ca societatea sd aibd un capital social subscris si vérsat
in valoare de 8.673.000 lei.

7.2. Capitalului Social al Societdtii "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" SR.L,
se divide in 295 pirti sociale, in valoare de 29.400 lei fiecare si aparin asociatului unic in
totalitatea lor.

7.4. Capitalul social al societatii este constituit de Asociatul Unic prin aporturi in

numerar.

7.5. Aportul la capitalul social nu este purtétor de dobanzi.

7.6. Bunurile care vor fi eventual constituite ca aport in naturd la capitalul social, pe
parcursul desfisuririi activitatii societdtii, vor deveni proprietatea acesteia i nu vor putea fi
instrdinate decét cu acordul Adunarii Generale a Asociatilor.

7.7. Asociatul Unic va decide ulterior, prin Hotirdre a Adundrii Generale a
Asociatilor, in conditiile legii si ale prezentului Act Constitutiv, cu privire la majorarea sau
diminuarea capitalului social, dupé caz.

7.8. Participarea Asociatului Unic la profit si pierderi va fi 100% / 100%.

ART. 8. Pirtile sociale

8.1. Detinerea de pirfi sociale implici de drept recunoasterea §i Insusirea
prevederilor Actului Constitutiv al Societdtii, cu toate modificarile si completérile ulterioare.

8.2. Partile sociale sunt egale ca valoare i indivizibile, conferind Asociatului Unic
dreptul sd-si primeascé dividendele.

8.3. Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile. Este interzis ca
societatea si emits titluri de valoare la purtitor (valori mobiliare).

8.4. Cesiunea partiald sau totala a partilor sociale catre terfi se face cu acordul
Asociatului Unic cu respectarea conditiilor de fond si de forma, previzute de lege.

8.5. Cesionarea pirtilor sociale trebuie inregistratd la Registrul Comertului precum
si in registrul Asociatilor. Cesiunea partilor sociale este opozabild terfilor numai dupd
nregistrarea la Registrul Comertului.

8.6. Pirtile sociale sunt indivizibile fatd de societate, care nu recunoaste decét un
singur proprietar pentru fiecare dintre ele.

ART. 9. Majorarea capitalului social

9.1. Capitalul social poate fi majorat in baza Hotdrdrii Adundrii Generale a
Asociatilor, prin admiterea de noi asociati, prin includerea de rezerve sau profituri cuvenite
asociatilor, efectuarea de noi aporturi de capital in numerar si/sau in naturd, acestea din urma
fiind evaluate de citre experti sau prin alte modalitéti legale.

9.2. Majorarea capitalului social se va realiza conform procedurii previzute de lege.



ART. 10. Reducerea capitalului social

10.1. Capitalul social poate fi redus in baza hotdrarii Adundrii Generale a
Asociatilor, cu conditia de a nu depési limita minima prevézutd de lege. Intr-un asemenea
caz, se vor arata motivele pentru care se face reducerea si procedeul care va fi utilizat pentru
efectuarea ei.

10.2. Reducerea capitalului va opera numai dupd trecerea a doud luni de la
publicarea Hotérarii Adunarii Generale in Monitorul Oficial.

ART. 11. Patrimoniul societitii, drepturi si obligatii

11.1 Patrimoniul societtii nu poate fi grevat de datorii, obligatiile societdtii fiind
garantate cu capitalul ei social conform Legii 213/1998.

11.2. "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L este administratorul bunurilor
date in gestiune de Consiliul Local Cernavoda din patrimoniul sdu, cu exceptiile previzute de
lege.

11.3. "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L gestioneaza bunurile mobile si
imobile, predate de citre Consiliul Local Cernavoda.

11.4. "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L foloseste si dispune In mod
autonom in conditiile legii de bunurile pe care le are in administrare pentru realizarea
obiectului de activitate si beneficiaza de rezultatele utilizérii acestora.

CAPITOLUL IV - DREPTURILE S$I OBLIGATIILE ASOCIATULUI UNIC

ART. 12. Drepturile si obligatiile asociatului unic decurgéind din pirgile sociale
12.1. "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L va tine evidenta partilor sociale
intr-un registru ce se pastreazé la sediul societétii.

ART 13. Obligatia de virsiamant
13.1. Asociatul Unic este obligat sd verse cota sa de participare la capitalul social, in
strictd conformitate cu dispozitiile legii si ale prezentului Act Constitutiv.
ART. 14 Competenta autorititii publice tutelare
14.1. Autoritatea publici tutelard are urméitoarele competente:

a) si numeascd reprezentantii unitéfii administrativ-teritoriale in Adunarea Generald a
Asociatilor si sd aprobe mandatul acestora;

b) s# propund, in numele unitdtii administrativ-teritoriale, candidati pentru functiile de
membri ai Consiliului de Administratie cu respectarea conditiilor de calificare si
experientd profesionald i selectie previzute de OUG 109/2011;

c) si Intocmeascd scrisoarea de asteptdri si sd o publice pe pagina proprie de internet
pentru a fi luatd la cunostinta de candidatii la postul de Administrator sau Director
inscrisi pe lista scurtd;

d) sd monitorizeze §i sa evalueze, performanta consiliului de administragie, pentru a se
asigura, in numele unitd{ii administrativ-teritoriale, cd sunt respectate principiile de
eficien{d economici si profitabilitate in functionarea societatii comerciale;

e) si mandateze reprezentantii sai in Adunarea Generald a Asociafilor sd negocieze i sd
aprobe indicatorii de performantd financiari si nefinanciari pentru Consiliul de
Administratie;



f)
g)

h)

i)

sd monitorizeze si si evalueze prin structurile de guvernantd corporativd proprii
indicatorii de performanti financiari si nefinanciari anexati la Contractul de Mandat;
sa asigure transparenta politicii de asociere a statului in cadrul societtii fafa de care
exercitd competentele de autoritate publica tutelard;

s4 monitorizeze si si evalueze prin structurile de guvernanta corporativé proprii
aplicarea Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 de cétre societate i sd raporteze
Ministerului Finantelor Publice cu privire la aceasta si cu privire la indeplinirea
atributiilor proprii in aplicarea ordonantei de urgent;

alte atributii prevazute de lege.

14.2. Autoritatea publicd tutelard nu poate interveni in activitatea de administrare si

conducere a societatii.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII
ART 15. Adunarea Generali a Asociatilor

15.1. Orasul Cernavoda prin Consiliul Local Cernavoda (17 consilieri in functie) in

calitate de Asociat Unic, va exercita atributiile Adunirii Generale a Asociatilor societatii, asa
cum prevad dispozitiile art. 196”1, alin.(l) din Legea societatilor nr. 31/1990.

15.2. Adunarea Generald a Asociatiilor este organul de deliberare si decizie al

societatii, care emite hotirari, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011, Legii
nr.31/1990 si ale prezentului Act Constitutiv.

a)

b)

15.3. Adunarea Generali a Asociatilor are urmitoarele obligatii principale:

si aprobe situatia financiard anuala (bilanful contabil, contul de profit si pierderi si
raportul de gestiune) si si stabileascd repartizarea profitului net;

si desemneze la propunerea autorititii publice tutelare, administratorii si cenzorii, s fi
revoce/demitd si si le dea descércare de activitate, precum si sd decida contractarea
auditului financiar, atunci cind acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit legii;

forma Contractului de Mandat ce va fi Incheiat cu administratorii i remuneratia fixd a
administratorilor se aprobd in cadrul Adunarii Generale a Asociatilor care are pe
ordinea de zi numirea membrilor Consiliului de Administratie propusi de autoritatea
publica tutelara. Actul Adifional la Contractul de Mandat incheiat de societate cu
administratorii cuprinde remuneratia variabild, obiectivele si indicatorii de
performantd financiari $i nefinanciari stabiliti de Adunarea Generald a Asociatilor,
precum si cele din scrisoarea de agteptiri. De asemenea, se previdd in mod obligatoriu
obiective cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a
creantelor si recuperarea lor, realizarea planului de investitii si asigurarea cu cash-flow
a activititii desfisurate. Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie este formati dintr-o indemnizatie fixa lunard si o componentd variabila.
Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitétilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performania financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a asociatilor, diferifi de cei



aprobati pentru Administratorii Executivi, determinati cu respectarea metodologiei
previzute in OUG 109/2011 la art. 31 alin. (5) si care urméresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectrii principiilor de bund
guvernanti, Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate
depisi maximum 12 indemnizatii fixe lunare;

d) in termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija Presedintelui
Consiliului de Administratie, se convoacd Adunarea Generald a Asociatilor, in vederea
negocierii si aprobarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari rezultati
din planul de administrare.

e) evaluarea activititii Administratorilor se face anual de citre Adunarea Generald a
Asociatilor, dupi caz, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, i vizeaza atat
executia Contractului de Mandat, cét i a planului de administrare.

f) sd decidd urmirirea Administratorilor si cenzorilor pentru daunele pricinuite societatii,
desemnind si persoana Insdrcinatd si o exercite;.

g) si desemneze Administratorii §i cenzorii sau, dupa caz, auditorii interni, s 1i revoce si
si le dea descarcare de activitate, precum si s3 decidi contractarea auditului financiar,
atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit legii;

h) s& modifice si sa actualizeze Actul Constitutiv al Societafii
i) s& hotdrasca asupra oricéror probleme care tin de competenta sa.
j) s# aprobe organigrama si statul de functii ale societatii;

15.4. (1) Adunarea Generald a Asociatiilor Societatii "UTILITATI PUBLICE
CERNAVODA" S.R.L, (Consiliul Local Cernavoda) se poate intruni in gedinte ordinare sau
extraordinare, la cererea Consiliului de Administratie. Adunarea Generald se va tine la sediul
societdtii sau in localul ce se va indica In convocare.

(2) Adunarea Generald ordinars se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni
de la incheierea exercitiului financiar.

(3) Convocarea Adunirii Generale a Asociatilor (Consiliul Local Cernavodd) se face
in scris, prin intermediul Presedintelui Consiliului de Administratie, iar termenul de intrunire
si convocarea se va realiza conform prevederilor legale in vigoare.

@) in caz de forfa majori si de maximi urgenfd pentru rezolvarea intereselor
societitii, convocarea Adunirii Generale a Asociatilor in sedin{d extraordinard (Consiliului
Local Cernavoda) se poate face de indata.

(5) In invitatia la sedintd se vor preciza data, ora, locul desfasurarii si ordinea de zi a
acesteia.

15.5.La propunerea membrilor Adundrii Generale ai Asociatului Unic, in sedintele
Adundrii Generale a Asociatiilor, pot fi discutate si alte probleme decét cele inscrise in
ordinea de zi, prin suplimentarea acesteia. Suplimentarea ordinii de zi putdndu-se face pentru
probleme urgente, care nu pot fi aménate pand la sedinfa urmdtoare si numai cu votul
majorititii membrilor in functie ai Asociatului Unic.

15.6. Membrii Consiliului de Administratie participd la Adunérile Generale ale
Asociatilor, In calitate de invitati.



15.7.(1) Adunarea Generald a Asociafiilor Societitii "UTILITATI PUBLICE
CERNAVODA" S.R.L, se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotdrare intr-o
sedintd extraordinard, pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului principal de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitdfi fara personalitate juridica, daca prin Actul constitutiv nu se prevede
altfel;

e) prelungirea duratei societitii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui;

h) fuziunea cu alte societdti sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipata a societétii;

j) oricare alta modificare a actului constitutiv

k) oricare alta hotédréare pentru care este ceruta aprobarea Asociatului Unic.

1) sa aprobe organigrama si statul de functii, dupi avizarea acestora de citre Consiliul de

Administratie;

15.8. (1) Pentru validitatea deliberdrilor Adunarii Generale ordinare si
extraordinare este necesard prezenta majorititii membrilor in functie ai Asociatului Unic.

(2) Dezbaterile din sedintele Adundrii Generale ordinare sau extraordinare, precum
si modul in care si-a exercitat votul fiecare membru se consemneazi intr-un proces-verbal,
semnat de Presedintele de sedin{d si de secretarul desemnat cu consemnarea sedintei

(3) Procesul-verbal si documentele care au fost dezbitute In sedintd se depun intr-
un dosar special al sedinei respective, care va fi numerotat, semnat si sigilat de de secretarul
desemnat cu consemnarea sedintei.

15.9. () Adunarea Generald emite hotérari care vor fi semnate in numele si pentru
Asociatul Unic, de Presedintele de sedintd al Adunarii Generale a Asociatilor, desemnat
din rdndul membrilor in functie ai Asociatului Unic.

(2) Hotérarile Asociatului Unic se iau in Adunarea Generald cu majoritatea voturilor
exprimate ai membrilor prezenti.

ART. 16. Administrarea societatii

16.1. Administrarea "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L., se face in
sistemul unitar, conform dispozitiilor art. 137 din Legea nr. 31/ 1990 privind societatile
comerciale.

16.2. (1) Consiliul de Administratie, ca organ de administrare cu atributii de decizie
si control, va emite decizii §i va respecta intotdeauna Hotdrdrile Adundrii Generale a
Asociatilor, pe care le va duce la indeplinire intocmai.

(2) UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L este administrati de un Consiliu
de Administratie format din 5 ( cinci ) Administratori avand puteri depline, din care 1 post
vacant,

16.3. Componenta Consiliului de Administratie este desemnati de citre
Adunarea Generala a Asociatiilor in conformitate cu OUG nr.109/2011, astfel:



1. Ridulescu Lucian, cetdfean roman, avind CNP: 1700307130580, nédscut pe data de
07.03.1970, in Orasul Cernavoda, Judetul Constanta, domiciliat in Orasul Cernavoda, str.
Mihail Sadoveanu, nr. 8, Sc.A, Et.2, Ap.4, Judeful Constanta, identificat prin CI seria K.Z.,
nr. 706659, emisi de SPCLEP Cernavoda, la data de 02.04.2021 -administrator.

2. Liviidaru Gabriel-Ciitilin, cetitean roman, avind CNP: 1730519130591, néscut pe data
de 19.05.1973, in Orasul Cernavoda, Judetul Constanta, domiciliat fn Orasul Cernavoda str.
Unirii, nr.ll, bLR2b, sc.A, ap.], Judetul Constanta, identificat prin CI seria K.Z., nr. 581045,
emisi de SPCLEP Cernavoda, la data de 14.05.2019 - administrator .

3. Presadii Simona, cetifean roman, avind CNP: 2780729134009, niscutd pe data de
29.07.1978, in Mun. Medgidia, Judetul Constanta, domiciliatdi in Mun. Medgidia, str.
Poporului, nr.41, bll, sc.A, etaj 3, ap. 15, Judetul Constanta, identificata prin CI seria K.Z.,
nr. 757398, emisd de SPCLEP Medgidia, la data de 15.10.2021 - administrator.

4. Ungureanu Dorel, cetifean roman, avand CNP: 1620113130596, ndscut pe data de
13.01.1962, in Comuna Cotofinesti,, Judeful Bacu, domiciliat in Orasul Cernavoda, str. 9
Mai, nr.14, bL.ES, sc.C, ap.20, Judetul Constanta, identificat prin CI seria K.Z., nr. 350208,
emisd de SPCLEP Cernavoda, la data de 22.04.2016 - administrator.

5. Vacant - administrator.

16.4. Consiliul de Administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societdfii, conform Codului de
Etics al "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L.

16.5. (1) "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L., este administratd de un
Consiliu de Administraie format din 5 ( cinci ) administratori. Membrii Consiliului de
Administratie provizorii au fost numiti conform prevederilor legale, si vor avea contracte de
administratori pe o perioada determinatd de 5 luni.

(2) Mandatul Administratorilor care gi-au indeplinit in mod corespunzator atributiile

poate fi refnnoit ca urmare a unui proces de evaluare. Mandatul Administratorilor

numiti ca urmare a incetdrii sub orice forma a mandatului administratorilor initiali
coincide cu durata rimasi din Mandatul Administratorului care a fost inlocuit.

16.6. Atributiile Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor date prin lege si
prin prezentul Act Constitutiv in competenfa Adunérii Generale a Asociatilor.

(2) Consiliul de Administratie 1si alege din rdndul membrilor sdi un Presedinte, care
indeplineste atributiile stabilite de consiliu.

(3) Atributiile principale ale Consiliului de Administrafie sunt:

a) Consiliul de Administratie se intruneste lunar la sediul societdtii la



b)

f)
g)

3

k)

1)

convocarea Presedintelui sau a cel putin 2 membrii CA;

participi in calitate de invitat la toate sedintele AGA si duce la Indeplinire hotérérile

Adunirii Generale a Asociatiilor;

convoacd Adunarea Generald a Asociatilor la sediul social sau intr-o altd locatie

trimestrial si ori de céte ori este necesar, stabilind ordinea de zi a sedintei si avand

obligatia de a participa la sedintele acesteia;

propune Adundrii Generale a Asociafilor desemnarea membrilor Consiliului de

Administratie in urma recomandérii comitetului de nominalizare din cadrul Consiliului de

Administrare;

intocmeste si prezintd Adundrii Generale a Asociatilor raportul cu privire la activitatea

Societatii pe anul anterior, bilantul si contul de profit si pierderi ;

propune Adunirii Generale schimbarea sau completarea obiectului secundar de activitate;

propune Adundrii Generale infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare, puncte de

lucru, sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitafi fard personalitate

juridica;

aprobd programul de investitii si dezvoltare si urméreste Incadrarea acestuia

in limitele prevazute de bugetul de venituri si cheltuieli al societtii;

propune Adunirii Generale a Asociatilor modificarea/completarea Actului Constitutiv,

majorarea sau micsorarea capitalului social i constituirea de rezerve, plasarea unei pérti

din mijloacele financiare ale fondului de rezerva si ale fondurilor cu destinatie speciald in

titluri ale statului si alte valori;

depune, In baza imputernicirii acestuia de cédtre Adunarea Generald a Asociatilor, la

Registrul Comertului, dupa fiecare modificare a Actului Constitutiv, actul modificator si

textul complet al acestuia, actualizat cu toate modificdrile care vor fi nregistrate in

temeiul hotérérii judecatorului delegat;

avizeazd organigrama si statul de functii ale societatii si o supune aprobarii Adundrii

Generale a Asociatilor;

aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Societitii, intocmit de cétre

conducerea executivd cu consultarea sindicatului si acordd mandat acesteia pentru

negocierea clauzelor Contractului Colectiv de Munca al Societaii;

stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobd

planificarea financiara;

aprobd raportul financiar anual si profitul/ pierderea perioadei de gestiune;

aproba, cind este cazul, instriinarea bunurilor mobile a patrimoniului

societatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

ia la cunostinti calculul de fundamentare a tarifelor pentru produsele si serviciile din
domeniul de activitate al societdtii si le Tnainteazd Adundrii Generale a Asociatilor
spre aprobare;

prezintd semestrial Adundrii Generale a Asociatilor un raport asupra activitdfii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia Contractelor de Mandat
al Directorului General/ale Directorilor, detalii cu privire la activitafile operationale,
la performantele financiare ale Societdtii si la raportdrile contabile semestriale ale
Societatii;



s) elaboreazi un raport anual privind activitatea Societétii, in luna mai a anului urmétor celui

cu privire la care se raporteazd. Raportul se publicd pe pagina de internet a Societdtii;

t) numeste Directorul General/Directorii Societatii, la recomandarea Comitetului de

nominalizare, in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva desfasurata
dupa numirea membrilor Consiliului de Administrafie

u) aprobd atributiile Directorilor, a formei si continutului contractului in baza ciruia acestia

sunt angajati, Stabileste obiectivele de performantd/criteriile de performantd si
remuneratia directorilor, care nu va depdsi remuneratia acordatd Administratorilor
Executivi;

v) elaboreazi propriul regulament de organizare si functionare;

w) elaboreazi componenta de administrare a planului de administrare si Codul etic;

X) aprobd componenta de management elaboratd de cétre Directorul General al Societatii,
putdnd dispune completarea sau revizuirea acestuia. Componenta de management va fi
corelatd cu componenta de administrare i va dezvolta Planul de administrare a societafii;

y) Propune Adunirii Generale a Asociatilor spre aprobare, Planul de administrare a societétii

pentru perioada mandatului.

16.7. Presedintele Consiliului de Administragie

(1) Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi si Director General.

(2) Presedintele este ales din rindul administratorilor neexecutivi, de citre membrii
Consiliului de Administratie.

(3) Presedintele este numit pentru o durata care nu poate depasi durata mandatului sau de
administrator.

(4) Presedintele Consiliului de Administratie prezideazd sedintele Consiliului de
Administratie si ale Adundrii Generale a Asociatilor, Intocmeste si semneazi Impreund cu
secretarul Consiliului deciziile emise de cétre acesta.

(5) Presedintele poate fi oricind revocat de catre forul care 1-a desemnat atunci cand constata
¢4 nu mai poate indeplini aceastd functie, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) Presedintele coordoneazi activitatea Consiliului de Administratie si raporteazi cu privire
la activitatea acestuia Adunirii Generale a Asociatiilor. El vegheaza la buna functionare a
organelor societafii.

(7) In cazul in care Presedintele se afld in imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile,
pe durata starii respective de imposibilitate, Consiliul de Administrafie poate desemna pe
un alt administrator cu indeplinirea functiei de Presedinte.

(8) Presedintele Consiliului de Administratie beneficiazd de aceleasi drepturi ca si ceilalfi
membrii ai Consiliului, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011.

(9) Presedintelui 1i sunt opozabile prevederile Regulamentului de Organizare si Funcfionare al
Consiliului.



16.8. Conducerea societitii

(1). Directorii
Directorii sunt organele de conducere, care emit decizii, dispozitii, precum si alte
documente, conform actelor normative in vigoare.

Consiliul de Administratie deleagi conducerea societéfii unuia sau mai multor Directori,
numindu-1 pe unul dintre ei Director General.
Directorii sunt numiti din afara Consiliului de Administratie sau dintre Administratori, de
citre Consiliul de Administratie la recomandarea comitetului de nominalizare, in urma
unei proceduri de selectie, in conformitate cu prevederile art.35, alin. (4) - (8) din OUG
nr.109/2011.
Directorul financiar va fi selectat conform prevederilor art.35, alin. 9 din OUG
nr.109/2011.

Consiliul de Administratie impreund cu membrii comitetului de nominalizare si
remunerare, Stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin dar fird a se limita la
aceasta, o experientd relevanti in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori
societafi din sectorul privat.

Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscrimingrii, transparentei si asumdérii réspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.
Anuntul privind selectia directorilor se publica in doud ziare economice si/sau financiare
de larga raspandire si pe pagina de internet a societatii. Anunful include conditiile care
trebuie s fie Intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.

fn termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazi si prezintd spre aprobare
Consiliului de Administratie o propunere pentru componenta de management a planului de
administrare pe durata mandatului cuprinzind strategia de conducere pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite in contractele de mandat.

Evaluarea activitatii Directorilor se face anual, de cétre Consiliul de Administrafie
si va viza atét executia Contractului de Mandat, cat i a componentei de

management a planului de administrare.
Remuneratia Directorilor, altii decat Directorul General, este stabilitd de catre
Consiliul de Administratie in conformitate cu prevederile legale in vigoare si nu
poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai Consiliului de
Administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru Directorii care indeplinesc
si calitatea de administrator.
Remuneratia si celelalte avantaje oferite directorilor, inclusiv directorului general, vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale §i in raportul anual al comitetului de
nominalizare si remunerare, Consiliului de Administrafie.
Directorii Societitii nu vor putea fi Directori, Administratori, membri ai directoratului ori
ai consiliului de supraveghere, auditori financiari sau, dupad caz, auditori interni ori
asociafi cu raspundere nelimitata, in alte societati concurente sau avand acelagi obiect de
activitate, sau asem#ndtor, nici nu pot exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont
propriu sau al unei alte persoane, fird acceptul Consiliului de Administratie, sub
pedeapsa revocdrii i rdspunderii pentru daune.



* Director al Societdtii poate fi numit numai acea persoana céreia i-au fost delegate
atributii de conducere a societdtii de citre Consiliul de Administratie, altele decéit cele
incluse in categoria competentelor de bazi ale Consiliului.

¢ Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor méasurilor privind conducerea societatii si cu
cele stabilite de cdtre Consiliul de Administratie i Adunarea Generald a Asociatiilor.

o In cazul in care Consiliul de Administratie deleaga Directorilor atributiile de conducere a
societtii, puterea de a reprezenta societatea apartine Directorului General.

e Directorii vor informa Consiliul de Administratie o data Ia 3 luni, sau ori de céte ori este
necesar, la solicitarea oricdrui administrator, asupra operatiunilor intreprinse si asupra
celor avute in vedere, precum si asupra neregulilor constatate cu ocazia Indeplinirii
atributiilor lor.

e Directorii pot fi revocati de cétre Consiliul de Administratie, In conditiile stabilite prin
Contractul de Mandat, in conformitate cu prevederile art.36, alin.6 din OUG 109/2011.

(2). Directorul General
(1) Directorul General are obligatia de a aduce la indeplinire deciziile Consiliului de

Administratiei si de a respecta Intocmai prevederile stabilite prin Contractul de Mandat.

(2) Remuneratia Directorului General si celelalte avantaje sunt mentionate in

Contractul de Mandat incheiat cu Consiliul de Administratie.

(3) Directorul General are urméatoarele obligatii si drepturi minimale:
a) numeste in functie, promoveaza si concediaza personalul societatii, aproba
obiectivele si indicatorii de performantd pentru personalul contractual; stabileste

conditiile de angajare, negociazé contractul individual de munca, salariile personalului si

primele suplimentare; stabileste si aproba politicile generale de resurse umane, precum si

regulamentele interne ale societdtii, cu exceptia Regulamentului de

Organizare si Functionare al societatii, pe care il aproba Consiliul de Administratie;

b) mentine relatia cu sindicatul si decide in ceea ce priveste orice aspecte
legate de aceasta;

c) aprobd incheierea contractelor de asigurare de orice tip;

d) solicitd aprobarea Consiliului de Administratie pentru orice tranzactie, daci
aceasta se realizeazd individual sau intr-o serie de tranzactii, cu o valoare mai mare de 50.000
de euro echivalentul acesteia in lei;

e) aprobd deschiderea/inchiderea conturilor bancare;

f) aprobd initierea actiunilor in instantd in diferendele care pot constitui
obiectul unui eventual litigiu care ar afecta interesele societétii;

g) are obligafia sa transmitd Ministerului Finantelor Publice trimestrial i ori
de cate ori i se solicitd fundamentari, analize, situafii, raportdri si orice alte informatii
referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in
formatul si la termenele stabilite prin ordin al Ministrului Finantelor Publice sau prin
circulare;

h) aprobé contractele Incheiate de cétre societate;

i) participd la sedintele Adundrii Generale a Asociatiilor, precum si la
sedintele Consiliului de Administratie si duce la Indeplinire hotérarile si deciziile acestora;

j) reprezintd societatea in raporturile cu tertii, inclusiv in Justitie;



k) Directorul General elaboreazad trimestrial si prezinti Consiliului de
Administratie un raport In care sunt prezentate informatii privind executia mandatului siu,
schimbdrile semnificative in situatia afacerilor i in aspectele externe care ar putea afecta
performanta societétii sau perspectivele sale strategice.

Art.17. Controlul societatii

(1) Situatiile financiare ale intreprinderilor publice sunt supuse auditului statutar, care
se efectueazd de cétre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile
legii.

(2) Auditorii statutari sunt numiti inainte de incheierea exercitiului financiar de citre
Adunarea Generald a Asociatilor, pentru o perioadd de minimum 3 ani.

(3) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale
ale Ministerului Finantelor Publice.

(4) "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L contracteazd serviciile
auditorului statutar in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016.

(5) Obligatiile si drepturile auditorului statutar sunt previzute in contractul incheiat
cu reprezentantii legali ai "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L.

(6) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificiri prin Leeea nr. 278/2008. cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(7) UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L isi organizeazd auditul intern in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile
si completérile ulterioare. Auditorii interni raporteaza direct Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL VI - ACTIVITATEA SOCIETATII

ART. 18. Exercitiul economico-financiar

18.1. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie a fiecarui an.

18.2. Primul exercifiu economico-financiar incepe la data inmatricularii societatii in
Registrul Comerfului.

ART. 19. Personalul societitii

19.1. Selectarea, angajarea si concedierea personalului salariat se fac de catre
Directorul General, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si a Contractului Colectiv
de Munci la nivel de societate.

Drepturile si obligatiile personalului societatii se stabilesc prin Regulamentul Intern,
aprobat de Directorul General, cu avizul Consiliului de Administratie, precum si prin
Regulamentul de Organizare si Funcfionare al societdtii, aprobat de Consiliul de
Administratie. Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin
Contractul Colectiv de Munca la nivel de societate.

19.2. Schema de organizare (organigrama) si statul de functii sunt propuse de
Consiliul de Administratie spre aprobare de AGA.



19.3. Angajarea personalului societdtii se face de catre Directorul General pe baza
contractelor individuale de munca si a altor acte juridice prevézute de lege.

19.4. Plata salariilor personalului societdtii, inclusiv a salariilor stabilite pentru
administratori §i reprezentantii asociatilor, precum si a celorlalte drepturi salariale si
contributii se va face potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 20. Conturile societitii

20.1. Conturile societatii, atat in lei, cit si cele in valutd, se vor deschide la béncile
autorizate din Roménia.

20.2. Alimentarea conturilor se face din aportul la capitalul social subscris, din
incasdrile societatii, din imprumut, credite, precum si din alte surse, potrivit legii.

ART. 21. Evidenta contabili

21.1. Evidenta contabild a societatii, inclusiv bilantul contabil si contul de profit si
pierderi, se vor tine in lei si in limba romana.

21.2. Valuta convertibild se va evidentia distinct, iar inregistrarea si evidenta acesteia
in lei se va efectua la cursul de referinta a BNR, la data efectuérii operatiunii.

21.3. Orice operatiune patrimoniald se consemneazd in momentul efectudrii ei, in
inscrisuri care vor sta la baza inregistrarilor in contabilitate, dobandind astfel calitatea de
documente justificative.

21.4. Evidenta contabild se organizeazd ti se conduce potrivit legii si normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

21.5. Bilantul contabil, contul de profit si pierderi si raportul de gestiune se vor
intocmi In mod obligatoriu anual, precum si in situatia lichidarii societatii.

Acestea sunt supuse aprobarii Adunarea Generala a Asociatiilor, In urma adoptérii
unei hotérari de Consiliu Local , dupé care se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei.

in termen de 5 zile de la data aprobarii de citre Adunarea Generald a Asociatiilor,
conducerea societafii va lua masuri pentru depunere raportului administratorilor, situatiilor
financiare anuale si raportului auditorului financiar la Administratia Financiard competenta
precum si la alte institutii ale statului prevdzute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VII - MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, LICHIDARE, LITIGII

ART., 22. Modificarea formei juridice

Modificarea formei juridice a Societatii "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA"
S.R.L, se va putea face numai prin Hotérdre a Adunérii Generale In urma hotérari Consiliului
Local, in conformitate cu formalitdtile prevazute de legislatia in vigoare. Noua societate va
indeplini formalitatile legale de inregistrare si publicitate cerute la infiintarea acesteia.

ART. 23. Dizolvare, lichidare
Dizolvarea societétii se va face pe baza deciziei Asociatului Unic, 1n situatiile si cu
respectarea procedurii prevazute de art. 222 din Legea 31/1990, republicati.



ART. 24. Interpretarea legala. Litigii

Prezentul Act Constitutiv este supus dreptului romén.

Orice dezacord cu privire la aplicarea sau interpretarea prezentului Act Constitutiv
care poate interveni pe durata functionarii societdtii sau in momentul lichidarii sale este de
competenta instantelor judecitoresti si de drept comun.

CAPITOLUL VIII - DIZPOZITII FINALE

"UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L. va tine cel putin urmétoarele
registre prevazute de lege:

a. registrul sedintelor si deliberdrilor Asociatului Unic in ceea ce priveste societatea;

21.2. Valuta convertibila se va evidentia distinct, iar inregistrarea si evidenta acesteia
in lei se va efectua la cursul de referinta a BNR, la data efectudrii operatiunii.

21.3. Orice operatiune patrimoniald se consemneazd in momentul efectudrii ei, in
inscrisuri care vor sta la baza nregistrarilor in contabilitate, dobandind astfel calitatea de
documente justificative.

21.4. Evidenta contabild se organizeazd ti se conduce potrivit legii si normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

21.5. Bilantul contabil, contul de profit si pierderi si raportul de gestiune se vor
intocmi In mod obligatoriu anual, precum si 1n situatia lichidarii societatii.

Acestea sunt supuse aprobdrii Adunarea Generala a Asociatiilor, in urma adoptarii
unei hotérari de Consiliu Local , dupa care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei.

in termen de 5 zile de la data aprobirii de citre Adunarea Generald a Asociatiilor,
conducerea societafii va lua masuri pentru depunere raportului administratorilor, situatiilor
financiare anuale si raportului auditorului financiar la Administratia Financiard competenta
precum si la alte institutii ale statului prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VII - MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, LICHIDARE, LITIGII

ART. 22. Modificarea formei juridice

Modificarea formei juridice a societatii "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA"
S.R.L, se va putea face numai prin Hotérare a Adundrii Generale In urma hotérari Consiliului
Local, in conformitate cu formalitatile previzute de legislatia in vigoare. Noua societate va
indeplini formalitétile legale de inregistrare si publicitate cerute la infiinfarea acesteia.

ART. 23. Dizolvare, lichidare
Dizolvarea societdfii se va face pe baza deciziei Asociatului Unic, in situatiile si cu
respectarea procedurii prevazute de art. 222 din Legea 31/1990, republicats.

ART. 24. Interpretarea legala. Litigii

Prezentul Act Constitutiv este supus dreptului romén.

Orice dezacord cu privire la aplicarea sau interpretarea prezentului Act Constitutiv
care poate interveni pe durata functiondrii societétii sau in momentul lichidarii sale este de
competenta instantelor judecétoresti si de drept comun.



CAPITOLUL VIII - DIZPOZITII FINALE

"UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L. va tine cel putin urmitoarele
registre prevazute de lege:

a. registrul sedintelor si deliberdrilor Asociatului Unic in ceea ce priveste societatea;
b. registrul sedintelor si deliberdrilor Consiliului de Administratie;
c. registrul deliberdrilor si constatdrilor ficute de auditorul statutar in exercitarea
mandatului sdu;
d. orice alte registre previzute de acte normative speciale;
Registrul previdzut la lit. a) va fi tinut prin grija persoanei imputernicite de citre
Consiliul de Administratie.
Registrul prevazut la lit. b) va fi tinut prin grija persoanei imputernicite de cétre
Consiliului de Administratie.
Celelalte registre vor fi finute in conditiile previazute de actele normative
respective.
Registrele mentionate sunt tinute in format scriptic.
Cheltuielile efectuate de Asociatul Unic pentru constituirea societatii vor fi
inregistrate in bilanful aferent primului an de activitate.
Prezentul Act Constitutiv a fost redactat si semnat de citre parti, azi / \‘17 : \j(,f) 202\3/ .

Asociat Unic,
Orasul Cernavoda

Prin Primar,

Liviu - Cristian N




