Anexa nr. 1 la Hotarirea A.G.A. nr. 4/18.09.2025
CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU (ADMINISTRARE)

Nr. {a} E;ﬁ din data de }(:7 \,)C) Z(J':r:)

PARTILE CONTRACTANTE:

Oragul Cernavoda prin Consiliul Local - persoand juridicd romana de drept public, cu sediul in str.
Ovidiu, nr.11, cod postal 905200, Judetul Constanta, tel: 0241.487.101, 0241.487.118, fax.: 0241.239,
cod fiscal RO 4304568, in calitate de Asocialt Unic al Societitii ,,Utilitdi Publice Cernavoda" S.R.L.,
cu sediul social in Oragul Cernavoda, Str. Funditura Viorelelor, nr 5, Judetul Constanta, inregistrati la
Oficiul Registrului Comertului sub nr. J13/1823/2010, avind CUI 27477177, contul nr.:
R0O28BRDE140SV91612851400, reprezentatd prin Primar Negoitd Liviu-Cristian, in baza Hotirarii
Adunirii Generale a Actionarilor nr. 4, din data de 18.09.2025 (denumiti in continuare "Societatea®) si

Lividaru Gabriel-Citilin, cetitean roman, avind CNP: , hdscut pe data de
T T s ) - , domiciliat in ( ,
, 1dentiticat prin CI seria , emisd de SPCLEP

. (denumit/d in continuare " Administratorul) si

denumite in continuarea in mod individual "Partea" si in mod colectiv "Pirtile"
9

AVAND IN VEDERE CA

A. 1n urma Hotdrarii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 4 din data de 18.09.2025 a Societitii,
DI Livadaru Gabriel-Ciatilin a fost numit in calitate de membru al Consiliului de

Administratie al Societitii ,,Utilitdti Publice Cernavoda' S.R.L;

B. Potrivit OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a fintreprinderilor publice,
coroborate cu prevederile Legea nr. 31/1990, privind societatile comerciale, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare, Consiliul de Administratie este nsircinat cu
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al
Societatii ,,Utilitd{i Publice Cernavoda" S.R.L., cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarea Generala a Actionarilor,

s-a incheiat prezentul contract de administrare (denumit in continuare 'Contractul') potrivit
urmatorilor termeni si conditii:

1. Obiectul Contractului

In temeiul prezentului Contract, Administratorul se obliga sa participe la administrarea Societitii n
calitate de membru al Consiliului de Administratie al Societtii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, Actul Constitutiv al Societatii, Hotédrrile Adunarii Generale a Actionarilor si prevederile
prezentului Contract.

2. Durata Contractului

2.1. Prezentul Contract se incheie pe o durata de 5 luni, cu incepere de la data de 01.10.2025,
respectiv pand la data de 28.02.2026, cu posibilitatea prelungirii pentru motive temeinice pana
la 2 luni.

2.2.  La implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparifia unei cauze legale ori
convenfionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

2.3, Durata mandatului Administratorului poate fi prelungitdi numai prin Hotdrdre a Adunirii
Generale a Actionarilor in conformitate cu Actul Constitutiv.



3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.

3.2.14,

3.2.15.

Obligatiile Administratorului

Administratorul este Insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societdtii, cu respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv al
Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor,

Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii, pe care le va indeplini impreund cu
ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie:

Ducerea la indeplinire a hotararilor Adunérii Generale a Asociatilor;
Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

Stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificérii financiare;

Incheierea Contractului de Mandat cu Directorul General al societitii;

Numirea si revocarea, in baza propunerii Directorului General, a Directorilor Executivi ai
Societdtii, aprobarea atributiilor acestora, a formei si continutului contractului in baza ciruia
acestia sunt angajati, stabilirea obiectivelor de performanta si remuneratiei Directorilor
Executivi, care nu va depasi remuneratia acordata Directorului General,

Supravegherea activitatii Directorilor Executivi si Directorului General;

Elaborarea raportului anual privind activitatea societarii, conform art. 56 din OUG 109/2011,
publicarea acestuia pe pagina de internet a societdtii si convocarea Adunérii Generale a
Asociatilor pentru aprobarea acestuia, precum si implementarea hotérarilor acesteia;

Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit prevederilor
legale;

Propune Adunérii Generale a Actionarilor schimbarea sau completarea obiectului secundar de
activitate;

Propune Adunarii Generale a Actionarilor infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare,
puncte de lucru, sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unititi fara personalitate
juridica;

Aproba programul de investitii si dezvoltare si urmdreste incadrarea acestuia in limitele
prevazute de bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;

Elaboreaza propriul Regulament de Organizare si Funcfionare;

Analizeaza si propune Adunérii Generale a Asociatilor organigrama, statul de functii si numéarul
de personal al societatii, in vederea aprobarii acestora;

Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii, avizeazd Regulamentul Intern
al Societatii, intocmit de catre conducerea executiva cu consultarea sindicatului;

Acorda mandat Directorului General pentru negocierea clauzelor Contractului Colectiv de
Munca al societétii;



3.2.16.

3.2.17.

3.2.18.

3.2.19.

3.2.20.

3.2.21.

3.2.22,

3.2.23.

3.2.24.

3.2.25.

3.2.26.

3.2.27.

3.2.28.

Supune anual Adunarii Generale a Asociatilor, in termen de péna la 150 de zile de la inchiderea
exercitului economico-fmanciar, raportul administratorilor, bilanful contabil si contul de profit
si pierderi pe anul precedent;

Administratorul va elabora impreund cu ceilal{i membri ai Consiliului de Administratie si va
prezenta Adunirii Generale a Actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta

Propune Adundrii Generale a Asociatilor programul de activitate .

Raspunde pentru administrarea eficientd in conditiile legii a patrimoniului primit in administrare
de la Asociatul Unic, Orasul Cernavoda prin Consiliul Local;

Depune, in baza imputernicirii acestuia de citre Adunarea Generald a Asociatilor, la Registrul
Comertului, dupa fiecare modificare a Actului Constitutiv, actul modificator si textul complet al
acestuia, actualizat cu toate modificarile care vor fi inregistrate in temeiul hotérarii judecatorului
delegate;

Exercita orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare;
Aproba programe de restructurare a societatii;

Aproba criteriile de performanta specifice, precum si obiectivele cuantificate privind reducerea
creanfelor si plagilor restante, a pierderilor si cresterea productivitifii muncii, care se
actualizeaza anual, in baza unei anexe la contractul de mandat al directorului,

Dispune masuri pentru urmaérirea lunara a execufiei contractului de mandat al Directorului
General si al celorlalfi Directori si, in cazul neindeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite prin anexa la contract, poate diminua remuneratia lunara, proportional cu
gradul global de neindeplinire a acestora, dar nu mai mult de 10% din nivelul remuneratiei. In
cazul indeplinirii pe perioada cumulata de la inceputul anului a obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite prin contractul de mandat, la sfargitul anului, sumele refinute se restituie;

Aproba Planul de Management al Directorului General si indemnizafia acestuia in limitele
stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor, precum si indemnizatia secretarului Consiliului de
Administratie.

Evalueazd anual activitatea Directorilor impreund cu ceilalti membrii ai Consiliului de
Administratie si vizeazd atdt execufia Contractului de Mandat, cat §i a componentei de
management a Planului de Administrare.

Atributiile Consiliului de Administratie mentionate la literele: 3.2.2, 3.2.3, 3.2.4, 3.2.5, 3.2.6.,
3.2.7, 3.2.8, nu pot fi delegate Directorilor si nici Presedintelui Consilinlui de Administrafie,
conform prevederilor legale in vigoare.

Participarea la Sedinfele Consiliului de Administratie si la adoptarea hotérarilor acestui organ,
prin vot;



3.2.29.

3.2.30.

3.2.31.

Participarea la sedintele comitetului de nominalizare $i remunerare, precum si la sedintele altor
comitete consultative ale Consiliului de Administratie, in cazul in care Administratorul va fi
ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor legale in vigoare, precum si la adoptarea
propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;

Respectarea pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare referitoare la
incompatibilitéti, conflicte de interese i abtinerea de la deliberari, in conditiile in care cunoaste
cd existd sau pot apirea astfel de situatii;

Convocarea Adunarilor Generale ale Asociatilor, se va face prin decizie a Consiliului de
Administratie, ori de cate ori este nevoie;

3.2.32.0rganizarea controlului pentru asigurarea integritdtii gestiunii Societafii, aprobarea comisiilor de

3.2.33

3.2.34

3.2.35

3.2.36

3.2.37

3.2.38

3.2.39

3.2.40

inventariere si de scoatere din eviden{d a elementelor din patrimoniul Societtii;

Indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performanti previzute in anexa nr. I care fac parte
integrantd din prezentul Contract.

Prezentul Contract se completeaz si cu celelalte atributii delegate de citre Adunarea Generald a
Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitérilor, instructiunilor si reglementarilor rezonabile
efectuate de Adunarea Generald a Asociatilor si oferirea de explicatii, informatii si asisten{d
solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generald a Asociatilor, precum si cu atributiile
decurgind din reglementarile si dispozifiile legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv si
orice ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de cétre Societate.

Administratorul are obligatia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale si de a-gi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
Administrator, cu loialitate, n interesul Societatii si al asociatilor.

Administratorul nu incalca obligatia prevazutd la art. 3.2.35 de mai sus daci, in momentul luarii
unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptatit sd considere ci actioneazi in interesul
Societdtii si pe baza unor informatii de afaceri.

Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd previzute in anexa nr.
2 care face parte integrantd din prezentul Contract.

Administratorul poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator fin
societafi/intreprinderi publice al cdror sediu se aflad pe teritoriul Roméniei, cu respectarea
restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract si prevederile legale aplicabile.

Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii, trebuie sa 1i ingstiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interni §i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesati
sofia, rudele sau afinii s#i pana la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat
prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate, In orice
caz, toate afacerile dintre Societate si persoanele inrudite cu Administratorul (sau societatile
controlate de acestea) trebuie sa respecte standardele de activitate normale ale Societétii.

Administratorul informeazd Asociatul Unic, in cadrul primei Aduniri Generale a Asociatilor ce
urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricérei tranzactii cu Administratorii ori Directorii sau,
dupd caz, cu angajafii, cu actionarii care detin controlul asupra Societdtii sau cu o societate



3.2.41

3.2.42

3.243

3.2.44

3.2.45

3.2.46

3.2.47

3.3.

controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia asociafilor a documentelor ce reflectd datele si
informatiile esentiale si semnificative in legaturd cu acele tranzactii. Obligatia de informare
revine Administratorului si in cazul tranzactiilor incheiate cu soful sau sotia, rudele ori afinii
pénd la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute anterior.

Administratorul informeazd acfionarii, in cadrul primei Adundri Generale a Asociatilor ce
urmeaza Incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publica
cu o altd Intreprindere publicd ori cu autoritatea publicd tutelard, dacd tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Administratorul va raspunde de implementarea integrald a planului de administrare al Societitii.
In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract; Administratorul va lucra sub
indrumarea, si se va subordona Adundrii Generale a Asociatilor Societitii, in conformitate cu
prezentul Contract si cu Actul Constitutiv.

Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie in vederea
desfésurarii conducerii activitafii Societafii §i va supraveghea toate aspectele operatiunilor
Societatii. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va coopera cu
ceilal{i membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajafii Societatii, precum si cu
consultantii extemi/intemi ai acesteia sau alti membri din conducerea Societétii.

Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea Consiliului de
Administratie Tn Actul Constitutiv, In reglementirile interne ale Societdfii si in orice
ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de cétre Societate si va
participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea
acestor proceduri.

Activitatea Administratorului va fi desfasuratd la sediul social al Societitii. Atunci cind este
necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaéniei sau in orice alt loc pe
cate Societatea il poate desemna, din cand n cand.

Administratorul va respecta orice alte cerinfe referitoare la etica, conflict de interese si tranzactii
stabilite in reglementérile/politicile Societdtii i de catre Adunarea Generald a Asociatilor si va
respecta orice alte obligatii prevdzute de legislatia aplicabild in legdturd cu functia sa de
Administrator al Societétii.

In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, Administratorului fi
revin §i atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al Societatii si in
prevederile legale aplicabile.

In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul Constitutiv, OUG
109/2011 si Legea privind Societétile Comerciale, Administratorul:

a) varaspunde de adoptarea masurilor necesare in legaturd cu conducerea Societtii;

b) va dedica toata atenfia si toate abilitafile sale sarcinilor sale din prezentul Contract, dupa
cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii;

c) vaservi cat mai bine si cu loialitate interesele Societatii, facdnd uz de toate abilititile sale si
va depune toate eforturile In vederea promovarii intereselor Societatii;

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de
declaratii nereale sau ingelitoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legitura
cu furnizarea serviciilor distribuite de Societate;



4,

4.1

4.2

4.3

Drepturile Administratorului

Administratorul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfisuratd in calitatea sa de
membru al Consiliului de Administragie, la o indemnizatie fixa lunard in cuantum de 15% din
indemnizatia lunari a Directorului General.

Plata indemnizatiei lunare se va face pana la sfirsitul lunii pentru care remuneratia este cuveniti
Administratorului, in contul bancar RO5S54RNCB0116014870810002 deschis de Administrator la
BCR. Se vor retine direct de cétre Societate si se vor vira de cétre aceasta impozitele, taxele si
contributiile cu refinere la sursa, in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.

In caz de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite prin contractul de
mandat indeminizatia lunard se diminueazd proporfional. Administratorul are dreptul de a
reprezenta §i angaja Societatea In relatiile cu directorii, in limitele prevdzute in prezentul
Contract, Actul Constitutiv gi reglementirile si dispozitiile legale in vigoare.

Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de
cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societafii, pe baza documentelor
justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si
reglementirile interne ale Societatii.

4.4 Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie, cu privire la activitatea Societatii,

avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii.

4.5 Administratorul poate sd propund Consiliului de Administratie angajarea de asistentd din partea

5.1
5.1.1

5.1.2
5.1.3

5.14

5.1.6

5.1.7

unor specialisti, experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra contractarii
unor asemenea servicii va fi luaté in cadrul Consiliului de Administratie, Societatea urménd a fi
angajatd de persoanele abilitate conform prevederilor Actului Constitutiv al Societatii. Onorariile
platite pentru aceste servicii vor fi comunicate Adunérii Generale a Asociatilor.

Obligatiile Societitii prin Adunarea Generali a a Asociatilor

Societatea are, In principal, urméatoarele obligatii:
plata integrald si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului Contract si
suportarea costurilor asigurdrii de raspundere profesionald a Administratorului;

decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe baza de documente justificative;

plata de daune interese, avdnd o valoare echivalentd cu pana la sase remuneratii nete lunare, in
cazul revocarii Administratorului, fard justd cauza.

suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte, simpozioane,
mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legétura cu activitatea Societatii, in limitele bugetate si
aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor.

asigurarea deplinei libertdti Administratorului in indeplinirea sarcinilor §i obligatiilor care fac
obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv al Societétii.

Societatea se obligéd si notifice Administratorului orice modificare adusd Actului Constitutiv, in
termen de 5 zile lucritoare de la efectuarea legala a acestora.

Modificérile respective vor fi opozabile Administratorului de la data comunicirii acestora,
efectuatd cu respectarea prevederilor prezentului Contract.

Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii Administratorului, in



6.

vederea respectirii legii roméne si a Actului Constitutiv, Administratorul colaborand la réndul
sdu cu Societatea in acest scop.

Drepturile Societitii prin Adunarea Generald a a Asociatilor

6.1 Societatea are, in principal, urméatoarele drepturi:

6.1.1 De a pretinde Administratorului sd-si indeplineascd toate obligatiile stipulate in legislatia in

vigoare, Actul Constitutiv al Societatii, hotdrarile Adunarii Generale a Actionarilor si prezentul
Contract;

6.1.2 De a pretinde Administratorului si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de

(e

7.1

activitatea ori operatiunile Societatii, atdt pe durata mandatului cét si o perioadd nelimitata de la
data incetirii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia. Aceasta prevedere nu va
impiedica Consiliul de Administratie sa dezviluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract,
informatii citre public, Adunarea Generald a Asociatilor sau citre autoritatile relevante, in cazul
in care astfel de dezviluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv al Societdtii, decizii ale
Adunirii Generale a Asociatilor sau orice ghiduri/politici stabilite/urmate de Societate;

De a obtine daune-interese de la Administrator in cazul in care acesta cauzeazd Societdtii
prejudicii in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce ii incumbd in
temeiui dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului Contract si ale Actului Constitutiv al
Societatii.

De a solicita informatii Administratorului cu privire la exercitarea mandatului

De a evalua anual activitatea Administratorului, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri si
va viza atit executia contractului de mandat cét si a planului de administrare.

De a evalua performantele colective ale consiliului de administratie ca un intreg.
Informatii Confidentiale

Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul ’Informatii Confidentiale”

inseamna §i include:

7.2

7.3

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienfii, salariafii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile in baza cérora
Societatea desfisoara activitafi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) orice informatie dobanditd de Administrator in cursul exercitérii mandatului sau, despre care
s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilitdti ale Societatii, si care ar ajuta
un competitor sau un potential competitor al Societitii (,,Concurentul") pentru a concura cu
succes impotriva Societitii;

¢) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instanta judecitoreascé sau de o altd autoritate publicd, in condifiile
prevazute de lege.

Administratorul se obligi si pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform
prezentului Contract, acceptind si respecte fiecare restricfie si obligatie din prezentul Contract,
pe toatd durata mandatului precum si dupa incetarea mandatului, indiferent de modul de incetare
a acestuia.

Administratorul se obligd sd nu dezvaluite Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu



7.4

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

9.1

92

9.3

exceptia cazului in care existd acordul prealabil scris al Societétii, sau excepténd cazurile in care
se stipuleaza altfel in prezentul Contract.

Nicio prevedere de mai sus nu va fi interpretatd in sensul impiedicarii Consiliul de Administratie
sd dezvaluie, in condiiile stabilite in prezentul Contract, informatii cétre public, Adunarea
Generald a Asociatilor sau citre autoritdtile relevante, in cazul in care astfel de dezvéluiri sunt
impuse de lege, Acrul Constitutiv al Societatii, decizii ale Adunarii Generale a Asociatilor sau
orice ghiduri/politici stabilite/urmate de Societate.

Rispunderea Pirtilor

Administratorul rdspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
stabilite prin reglementdrile si dispozitiile legale, prevederile actului constitutiv, hotirarile
Adunérii Generale a Actionarilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

Administratorul raspunde solidar cu ceilal{i administratori, cu excepfia cazului in care a facut sa
se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie, impotrivirea lui §i a
incunostintat despre aceasta, In scris, pe cenzori sau auditorii interni.

Administratorul rdspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciazd Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul ludrii unei decizii de afaceri
Administratorul este in mod rezonabil indreptédtit sd considere ca actioneaza in interesul Societatii
si pe baza unor informatii adecvate.

In cazul revocérii fard justd cauzd a Administratorului Societatea va pldti Administratorului
daune-interese in cuantumul a pana la sase remuneratfii nete lunare. Pentru evitarea oricaror
neintelegeri, revocarea ca urmare a aplicarii metodei votului cumulativ va fi considerata revocare
cu justi cauza in intelesul Partilor, potrivit legii.

Cazurile de forfd majora, definite conform legii, exonereaza Partile de raspunderea contractuala.
Incetarea Contractului

Incetarea prezentului Contract se realizeazi in conformitate cu reglementirile si dispozitiile
legale precum si cu prevederile prezentului Contract.

La data incetdrii prezentului Contract, Administratorul va retuna de indatd Societatii toate
informatiile in formd materiald furnizate de Societate si aflate in posesia Administratorului,
precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de cétre acesta in baza acestui Contract si
toate celelalte obligatii sau raspunderi scadente si neindeplinite dinainte de Incetarea prezentului
Contract vor fi indeplinite integral, in pofida incetdrii acestui Contract, cu exceptia situatiei in
care Societatea solicitd incetarea oricarei activitai a Administratorului,

Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

renuntarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de catre
Administrator a unei notificari cu cel putin 15 zile lucritoare anterior datei la care incetarea va
produce efecte;

expirarea duratei mandatului de Administrator;

revocarea mandatului de catre Societate, de la data Hotararii Adundrii Generale a Asociatilor,
fard a fi necesard oferirea unei ingtiintéri scrise prealabile, oferirea vreunui motiv al denuntarii
Contractului si fard interventia instantei de judecata;

rezilierea prezentului Contract de cétre oricare din Péar{i in cazul in care cealalta Parte isi incalcd
sau este in culpd in mod semnificativ cu privire la obligatiile prevazute in prezentul contract



( ex. neindeplinirea indicatorilor de performanta inscrisi in contractual de mandate din motive
imputabile administratorului sau din cauza incélcdrii criteriilor de integritate stipulate in
mandate, etc). In caz de culpa, ce nu poate fi remediatd sau care, desi putea fi remediata, nu a
fost remediata in termen de 5 zile calendaristice de la primirea Instiin{arii scrise, rezilierea va
avea loc de drept la data expirdrii perioadei de mai sus de 5 zile calendaristice, fara interventia
instantei de judecatd in acest sens, debitorul obligatiei neexecutate fiind de drept in intarziere de
la data scadentei obligatiei respective. Partea care nu se afld in culpa va transmite celeilalte parti
o Notificare prin care o va informa pe aceasta din urma asupra faptului cé si-a exercitat dreptul
de a rezilia prezentul Contract in baza acestei clauze, din cauza neremedierii incélcarii obligatiei
contractuale in termenul de 5 zile calendaristice acordat pentru remediere de citre Partea care
nu se afla in culpa.

e. prin "Incapacitate" in cazul in care Administratorul este fizic sau psihic incapabil sa-gi execute

sarcinile obisnuite pe o duratd condnud de 60 de zile sau este pus sub interdictie.

f. prin decesul administratorului
g. insolvabilitatea sau falimentul societdtii de drept, in alte cauze prevazute de reglementarile

9.4

10.

si dispozitiile legale in vigoare

De asemenea, la data incetdrii prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratorul va
prezenta in mod obligatoriu Adundrii Generale a Asociatilor raportul sau privind activitatea de
mandat si va preda sarcinile sale administrative celorlalti membrii ai Consiliului de Administratie
sau administratorului(ilor) nou numit(ti).

Litigii

10.1 Orice neintelegeri izvordte din Incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor

prezentului Contract se solutioneazd pe cale amiabild, in termen de cei mult 30 zile calendaristice
de la notificare.

10.2 Orice disputa care nu poate fi solufionatd in condifiile de mai sus va fi supusa competenfei

11.
11.2

11.3

11.4

11.5

instantelor judecatoresti din Romania
Alte clauze

Prezentul Contract poate fi modificat sau completat numai prin hotdrdre a Adunarii Generale a a
Asociatilor Societafii, ca urmare modificarilor legislative de natura a afecta prevederile
contractuale in vigoare.

Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul Contract, nici o Parte nu va avea dreptul
s transfere, si cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, fara
consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Parti.

Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind efectuate la
cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de cétre o Parte va fi in formd scrisd gi va fi considerat(d) ca fiind
comunicat(a):

a) in momentul primirii, dacé este inménat(&) personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de

catre executorul judecatoresc,

b) la data transmiterii, daca este transmis(&) prin telex, email, fax sau alta transmisie prin cablu, sau

¢) la data primirii documentului, dacé este trimis(&) prin posta recomandata.



11.6 In cazul in care, oricare dintre Pérfile contractante isi schimbé adresa la care doreste sd primeascd
comunicdri/instiintari, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua adresa va fi
consideratd adresa la care urmeaza sa fie trimise toate Instiintérile in baza prezentului Contract
numai dupa ce cealaltd parte contractanta a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

11.7 Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de cdtre o Parte a oricdrui drept din prezentul
Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara sau parfiald
a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a
oricarui alt drept.

11.8 Prevederile prezentul Contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate cu
legea roméana.

Incheiat astizi 19.09.2025 , in 2 (dou#) exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.

Asociat unic,
Orasul Cernavoda prin Consiliul Local
Reprezentat de Primar Negoita Liviu-Cristian




Anexanr. 1 la CONTRACTUL DE MANDAT PROVIZOIU nr.

OBIECTIVELE/CRITERIILE DE PERFORMANTA

L OBIECTIVE DE PERFORMANTA

EVOLUTIA VOLUMULUI DIN ACTIVITEATEA DE EXPLOATARE

a) Cifra de afaceri sa reprezinte minum 80% din veniturile aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli anual,

b) Volumul productiei sd nu fie mai mic decat volumul cheltuielilor intr-un an calendaristic

EVOLUTIA REZULTATELOR FINANCIARE DIN ACTIVITATEA DE EXPLOATARE

a) Pastrarea balantei venituri-cheltuieli, pozitiva intr-un an calendaristic;

b) Reducerea cheltuielilor de producere energie termicé pentru incalzire si apa calda de consum.

II. CRITERII DE PERFORMANTA

1. Mentinerea gradului de incasare peste 80 % anual.

2. Mentinerea parametrilor tehnici distributie de céldura si apd calda de consum in conformitate cu
prevederile ordinelor presedintelui ANRE.

3. Pastrarea coeficientului de reclamatii privind prestarea serviciilor sub 5% din numarul de
abonati.

4. Remedierea avariilor din exploatare in 48 de ore de la data anuntérii acestora.

5. Mentinerea ponderii cheltuielilor cu personalul in valoarea addugaté, in limitele bugetului
aprobat prin HCL.

6. Mentinerea consumului specific de energie electrica in prevederile bugetului aprobat prin HCL.

Asociat unic,
Orasul Cernavoda prin Consiliul Local
Reprezentat de Primar Negoita Liviu-Cristian
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Anexa nr. 2 la CONTRACTUL DE MANDAT PROVIZOIU nr.

Neconcurenta

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice altd
calitate detinutd la o altd societate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similara
cu o activitate sau afacere a Societitii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea
o desfisoara sau isi propune sid o desfigoare gi sd nu promoveze ori sd sprijine,
financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale cérei activitdfi sunt In concurentd cu sau

care prejudiciazd in orice alt mod activitdtile comerciale ale Societatii.
Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate, precum si dupd incetarea acestuia,
Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate
de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de administrare sau
conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate definuté la o altd societate cu acelasi
obiect de activitate, nu va:

a) determina sau incerca s determine orice salariat, consultant, furnizor, sa inceteze sau sa

modifice in orice mod relatia sa cu Societatea,

b) afecta ori incerca si afecteze, relatiile de afaceri ale Societdtii (In mod expres, implicit sau

altfel) cu oricare dintre furnizorii acesteia.
Incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexi de citre Administrator indreptéteste

Societatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

Asociat unic,
Orasul Cernavodé prin Consiliul Local
Reprezentat de Primar N - iistian




