Anexa la Hotiirirea A.G.A. nr. 6/19.03.2026

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
UTILITATI PUBLICE CERNAVODA S.R.L.

"UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L, s-a infiintat in baza Hotararii Consiliului Local al Orasului
Cernavodi nr. 178/30.08.2010, ca urmare reorganizirii pe cale administrativd a serviciilor publice de interes local
aflate in subordinea autorititilor administratiei publice locale.

ASOCIAT UNIC:

Orasul Cernavodi prin Consiliul Local al orasului Cernavoda, cu sediul in Cernavoda, str. Ovidiu, Nr.11,
reprezentat de drept prin domnul Citilin-Marian Apostol - viceprimar cu atributii de primar, potrivit prevederilor art.
132, coroborate cu art 163, alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completérile
ulterioare.

Organizarea si functionarea Societitii "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L, este reglementatd de
Ordonanta de Urgenta nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice si,
unde aceasta nu dispune, de dispozitiile Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare, de dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

si de prezentul Act Constitutiv.

CAPITOLUL I - FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA, SEDIUL SOCIAL
ART. 1 Forma juridica a societitii

"UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L este persoana juridicd roménd constituitd in forma de
societate cu rispundere limitata cu asociat unic.

Societatea "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L este intreprindere publicd, in sensul dispozitiilor
prevazute la art.2 pct.2, lit. b) din OUG 109/2011 si functioneazd pe baza de gestiune economicd si autonomie
financiard in sistem unitar.

in cazul in care Adunarea Generali va hotari transformarea formei juridice a societatii, aceastd transformare
va determina in mod obligatoriu modificarea pct.1.1 de mai sus, precum si indeplinirea formalitigilor de autorizare,
publicitate, inmatriculare i inregistrare, impuse de lege pentru infiinfarea societétii.

Drepturile si obligatiile asociatului unic in cadrul societatii "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L,
sunt exercitate de Adunarea Generald a Asociatilor.

Adunarea Generald a Asociatilor, are drepturile si obligatiile ce revin Adunirii Generale a Asociatilor,
potrivit OUG 109/2011, coroboratd cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si

completérile ulterioare.



ART. 2 Denumirea societatii
2.1. fn concordantd cu dovada privind disponibilitatea si rezervarea firmei, denumirea societdfii este
"UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L, denumire valabild in toate actele, scrisorile, publicatiile, anunfurile

si alte documente emise de societate.

ART. 3 Durata
3.1. "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L este constituitd pe perioadd nedeterminatd, incepand cu

data fnmatricul#rii la Registrul Comertului.

ART. 4 Sediul social
4.1. Sediul social al "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L este in Judeful Constanta, Orasul

Cernavoda, Str. Funditura Viorelelor, nr. 5.

4.2. Sediile secundare infiintate sub forma punctelor de lucru i activitatile autorizate in cadrul acestora sunt

urmétoarele:

Nr. crt Denumire Punct lucru Adresa Cod CAEN

1. Punctul termic  LD. | Cernavoda, str. Ioan D. Chirescu, 3530

CHIRESCU jud. Constanta

2 Punctul termic 55 Cernavoda, str.Salciei, nr. 14 3530

3 Punct termic nr. 7 Cernavoda, str.Mircea cel Mare 3530

4, Punct termic nr. 46 Cernavoda, str. Rasaritului 3530

5 Punct termic nr. 1 Cernavoda, str.Cartier  Tudor 3530
Vladimirescu ,

6. Punct termic nr. 30 Cernavoda, str. Octav 3530
Bancili(Jandarmerie)

7. Punct termic nr. 29 Cernavoda3, str.1907- Camin Bétrani 3530

8. Punct termic nr. 25 Cernavods,  Curtea  Spitalului 3530
Orasenesc Cernavodd

9. Punct termic nr. 19 Cernavoda,  str.Aleea  Florilor, 3530
Cartier Columbia, Blocuri DS-uri

10. Punct termic nr. 18 Cernavodd, str. Dacia, Sediu 3530
Primiria Oras Cernavoda

11. Punct termic nr. 17 Cernavod3, str.Mihail Sadoveanu 3530

12. Punct termic nr. 13 Cernavoda, str. Unirii, Zona Centru, 3530
Blocuri M-uri

13. Punct termic nr. 12 Cernavoda, str. Medgidiei, Zona 3530
Centru, Blocuri H-uri

14. Punct termic nr. 10 Cernavoda, str. Liliacului, Cartier 3530
Columbia

15. Punct termic nr. 3 Cernavods,  str.Energiei, langa 3530
Liceu

16. Punct termic nr. 2 Cernavoda, str. Dobrogeanu Gherea 3530




4.1. Societatea poate infiinta sucursale, filiale, agentii, birouri, puncte de lucru, cu respectarea condifiilor

prevazute de lege.

CAPITOLUL II — SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII" UTILITATI PUBLICE
CERNAVODA" S.R.L
ART. 5. Scopul si obiectul de activitate
5.1. "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L are ca scop principal furnizarea serviciului public de
., alimentare cu energie termicd in sistem centralizat”.
5.2. "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L desfasoara activitati de
utilitate publica si interes local, sub autoritatea Administratiei Publice Locale si poate
presta servicii si realiza lucrari pentru terfi beneficiari, participand la licitatiile organizate

de alte entitai.

ART.6-OBIECTE DE ACTIVITATE, conform codificarii (Ordin 377/2024) Rev.Caen (3)

6.1. UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L isi va desfisura activitatea conform domeniului
principal de activitate COD CAEN 3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat

6.2. UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L poate desfasura si alte activitifi secundare, dupd cum

urmeaza :
COD CAEN 2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;
COD CAEN 2364 - Fabricarea mortarului;
COD CAEN 2366 — Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;
COD CAEN 3314 — Repararea si intretinerea echipamentelor electrice;
COD CAEN 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei;
COD CAEN 3700 - Colectarea i epurarea apelor uzate;
COD CAEN 3811 - Colectarea degeurilor nepericuloase;
COD CAEN 4312 - Lucriri de pregatire a terenului;
COD CAEN.4321 - Lucriri de instalatii electrice
COD CAEN 4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat;
COD CAEN 4324 - Alte lucriri de instalatii pentru constructii;

Obiectul de activitate poate fi modificat prin Hotararea Asociatului Unic cu respectarea dispozitiilor legale

privind inregistrarea la Registrul Comertului.

CAPITOLULIII- CAPITALUL SOCIAL, APORTURILE ASOCIATILOR,
PARTILE SOCIALE, PATRIMONIU, DREPTURI SI OBLIGATII
ART.7. Capitalul social
7.1. Asociatul unic a hotiirt ca societatea si aiba un capital social subscris si vérsat in valoare de 8.673.000

lei.



7.2. Capitalului Social al Societatii "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L, se divide in 295 prti

sociale, in valoare de 29.400 lei fiecare si apartin asociatului unic in totalitatea lor.
7.4. Capitalul social al societdtii este constituit de Asociatul Unic prin aporturi in numerar.
7.5. Aportul la capitalul social nu este purtitor de dobanzi.

7.6. Bunurile care vor fi eventual constituite ca aport in naturi la capitalul social, pe parcursul desfagurarii
activititii societdii, vor deveni proprietatea acesteia si nu vor putea fi instréinate decat cu acordul Adunarii Generale
a Asociatilor.,

7.7. Asociatul Unic va decide ulterior, prin Hotirare a Adunirii Generale a Asociatilor, in conditiile legii

si ale prezentului Act Constitutiv, cu privire la majorarea sau diminuarea capitalului social, dupa caz.

7.8. Participarea Asociatului Unic la profit si pierderi va fi 100% / 100%.

ART. 8. Pirtile sociale

8.1. Detinerea de parti sociale implicd de drept recunoasterea si insugirea prevederilor Actului Constitutiv al
Societitii, cu toate modificarile si completirile ulterioare.

8.2. Pirtile sociale sunt egale ca valoare si indivizibile, conferind Asociatului Unic dreptul sd-si primeascd
dividendele.

8.3. Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile. Este interzis ca societatea sd emiti titluri de
valoare la purtitor (valori mobiliare).

8.4. Cesiunea partiala sau totald a partilor sociale catre teri se face cu acordul Asociatului Unic cu
respectarea conditiilor de fond si de forma, prevdzute de lege.

8.5. Cesionarea partilor sociale trebuie inregistratd la Registrul Comerfului precum si in registrul
Asociatilor. Cesiunea partilor sociale este opozabild tertilor numai dupé inregistrarea la Registrul Comertului.

8.6. Pirtile sociale sunt indivizibile fad de societate, care nu recunoaste decét un singur proprietar pentru

fiecare dintre ele.

ART. 9. Majorarea capitalului social

9.1 Capitalul social poate fi majorat in baza Hotérérii Adundrii Generale a Asociatilor, prin:

a) aportul de noi parti sociale sau majorarea valorii partilor sociale existente, in schimbul unor noi aporturi in
numetrar si/sau in natura;

b) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra Societatii cu pérfi sociale ale acesteia;

¢) alte surse stabilite de adunarea generala a actionarilor

9.2 Majorarea capitalului social se va realiza conform procedurii prevézute de lege.

ART. 10. Reducerea capitalului social
10.1. Capitalul social poate fi redus in baza hotararii Adunarii Generale a Asociatilor, cu conditia de a nu
depisi limita minima previzutd de lege. Intr-un asemenea caz, se vor arata motivele pentru care se face reducerea si

procedeul care va fi utilizat pentru efectuarea ei.



10.2. Reducerea capitalului va opera numai dupi trecerea a doud luni de la publicarea Hotéréarii Adunarii

Generale in Monitorul Oficial.

ART. 11. Patrimoniul societitii, drepturi si obligatii

11.1 Patrimoniul societitii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii ale asociatului unic.

11.2. "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L este administratorul bunurilor date in gestiune de
Consiliul Local Cernavodi din patrimoniul siu, cu exceptiile prevazute de lege.

11.3. "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L gestioneazi bunurile mobile si imobile, predate de
catre Consiliul Local Cernavoda.

11.4. "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L foloseste si dispune in mod autonom in conditiile
legii de bunurile pe care le are in administrare pentru realizarea obiectului de activitate si beneficiaza de rezultatele

utilizarii acestora.

CAPITOLUL IV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATULUI UNIC

ART. 12. Drepturile si obligatiile asociatului unic decurgind din pirtile sociale
12.1. "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L va tine evidenta pértilor sociale intr-un registru ce se

pastreazi la sediul societatii.

ART 13. Obligatia de virsimant
13.1. Asociatul Unic este obligat si verse cota sa de participare la capitalul social, in strictd conformitate cu

dispozitiile legii si ale prezentului Act Constitutiv.

ART. 14 Competenta autoritatii publice tutelare

14.1. Autoritatea publici tutelari are urméitoarele competente:
a) s4 numeasca reprezentantii unititii administrativ-teritoriale in Adunarea Generald a Asociatilor si sa
aprobe mandatul acestora;
b) sd propund, in numele unititii administrativ-teritoriale, candidati pentru functiile de membri ai
Consiliului de Administratie cu respectarea conditiilor de calificare si experientd profesionald si selectie
previzute de OUG 109/2011;
c) s intocmeasca scrisoarea de asteptiri si si o publice pe pagina proprie de internet pentru a fi luati la
cunostinta de candidatii la postul de Administrator sau Director inscrisi pe lista scurté;
d) si monitorizeze si si evalueze, performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, in
numele unittii administrativ-teritoriale, ci sunt respectate principiile de eficientd economicd si

profitabilitate in functionarea societitii comerciale;



e) si mandateze reprezentantii sdi in Adunarea Generald a Asociafilor si negocieze si si aprobe
indicatorii de performant3 financiari §i nefinanciari pentru Consiliul de Administrafie;

f) sd monitorizeze si si evalueze prin structurile de guvernanté corporativd proprii indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari anexati la Contractul de Mandat;

g) sa asigure transparenta politicii de asociere a statului in cadrul societatii fatd de care exercita
competentele de autoritate publicd tutelard;

h) s& monitorizeze si si evalueze prin structurile de guvernanti corporativa proprii aplicarea Ordonantei
de Urgentd nr. 109/2011 de catre societate i sd raporteze Ministerului Finantelor Publice cu privire la
aceasta si cu privire la indeplinirea atributiilor proprii in aplicarea ordonantei de urgenta;

i) s# aprobe bugetul de venituri si cheltuieli cu respectarea prevederilor O.G. nr.26/2013

)] si aprobe, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, reorganizarea sau desfiinfarea de

societiiti de interes local si statul de functii al acestora;

k)  alte atributii previzute de lege.

14.2 Autoritatea publici tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra partilor sociale detinute in intreprinderea
publica, prin:

a) stabilirea de obiective pe termen lung, care acoperd o perioadd de cel putin 4 ani, si includerea acestora in
scrisorile de asteptiri, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie, precum si transmiterea documentatiei
relevante ciitre AMEPIP in termenele stabilite de Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice si in legislatia secundari;

b) notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declangarii procedurii de selectie si numire a administratorilor si
directorilor, precum si a revocérii acestora;

¢) organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de administrator al
intreprinderii publice; transmiterea rapoartelor citre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

d) negocierea indicatorilor-cheie de performantd ai administratorilor, transmiterea acestora cdtre AMEPIP pentru
avizare din punct de vedere al incadririi in nivelul minim si aprobarea lor de citre adunarea generald a actionarilor;

e) incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin adunarea generala a
actionarilor/asociatilor, dupa caz, si transmiterea acestora catre AMEPIP;

h) monitorizarea si evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd inclusi in contractele de mandat si
transmiterea acestor informatii ciatre AMEPIP;

i) tntocmirea si publicarea listei administratorilor si directorilor aflati in functie in intreprinderile publice aflate sub
controlul autorititii publice tutelare si comunicarea acesteia citre AMEPIP;
j) aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor publice aflate sub controlul sau
direct sau indirect;

k) orice alte atributii stabilite prin Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, prin legi speciale si prin legislatia secundara.

14.3 Autoritatea publica tutelard nu poate interveni in procesul de luare a deciziilor comerciale, in conducerea i in

functionarea curentd a intreprinderi publice.



14.4 Autoritatea publici tutelard primeste rapoarte periodice privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa
in intreprinderile publice aflate sub controlul lor §i transmit toate informatiile necesare catre AMEPIP.

14.5 Competenta de a lua decizii cu privire la administrarea Intreprinderii publice si rdspunderea pentru aceste
decizii revine, in conditiile previzute de lege, administratorilor sau, dupd caz, directorilor, in functie de

competentele si atributiile fiecaruia.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA $I ADMINISTRAREA SOCIETATII

ART 15. Adunarea Generald a Asociatilor

15.1 Orasul Cernavoda prin Consiliul Local in calitate de Asociat Unic va exercita atributiile Adunarii
Generale a Asociatilor societitii, aga cum previd dispozitiile art. 196”1, alin.(1) din Legea societdilor nr. 31/1990,
prin:

v primarul in functie in calitate de reprezentant de drept al unitétii administrativ teritoriale, conform
art.132 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ sau dupd caz viceprimarul cu atributii de
primar, conform art. 163, alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

v' doi reprezentanti desemnati de Consiliului Local Cernavodd conform H.C.L. nr.387/15.12.2025 in
baza prevederilor art. 46*1 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor

publice

15.2 Primarul unitatii administrativ teritoriale isi poate delega calitatea de reprezentant in adunarea generala a
asociatilor societétii, prin dispozitie ctre viceprimar, secretarul general al unititii administrativ-teritoriale,
conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public,
precum si conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in funcfie de competentele ce le revin in
domeniile respective.

15.3  Adunarea Generald a Asociatiilor este organul de deliberare si decizie al societétii, care emite hotaréri, in
conformitate cu prevederile OUG 109/2011, Legii nr.31/1990 i ale prezentului Act Constitutiv.

15.4 Adunarea Generalid a Asociatilor are urmétoarele obligatii principale:

a) sd aprobe situatia financiard anuald (bilantul contabil, contul de profit si pierderi si raportul de gestiune) si sa
stabileasci repartizarea profitului net;

b) sa desemneze la propunerea autoritdtii publice tutelare, administratorii i cenzorii, si 1i revoce/demitd si s le
dea descarcare de activitate, precum si si decidd contractarea auditului financiar, atunci cind acesta nu are caracter
obligatoriu, potrivit legii;

C) s& decidi urmirirea administratorilor si cenzorilor pentru daunele pricinuite societitii, desemnand si persoana
insdrcinati si o exercite;

d) sa aprobe forma Contractului de Mandat ce va fi incheiat cu administratorii si remuneratia fixd a
administratorilor care se aprobd in cadrul Adundrii Generale a Asociatilor, care are pe ordinea de zi numirea

membrilor Consiliului de Administratie propusi de autoritatea publica tutelard. Actul Aditional la Contractul de



Mandat incheiat de societate cu administratorii cuprinde remuneratia variabild, obiectivele si indicatorii de
performanta financiari i nefinanciari stabiliti de Adunarea Generald a Asociatilor, precum si cele din scrisoarea de
asteptiri. De asemenea, se previd in mod obligatoriu obiective cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante,
modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor, realizarea planului de investitii si asigurarea cu cash-flow a
activitatii desfasurate. Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie este formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunard §i o componentd variabild. Indemnizatia fixa nu poate depési de doud ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei activitéfilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticad anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de
performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a asociatilor, diferiti de cei aprobati
pentru Administratorii Executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute in OUG 109/2011 Ila art. 341
alin. (5) si care urmiaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdii si asigurarea respectirii principiilor de
bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12
indemnizatii fixe lunare;

e) in termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija Presedintelui Consiliului de
Administratie, se convoaci Adunarea Generald a Asociatilor, in vederea negocierii §i aprobarii indicatorilor de
performanti financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare.

f) evaluarea activitatii Administratorilor se face anual de catre Adunarea Generald a Asociatilor, dupi caz, cu
sprijinul unor experti in astfel de evaludiri, si vizeaz att executia Contractului de Mandat, cat si a planului de
administrare.

g) si decidi urmirirea Administratorilor si cenzorilor pentru daunele pricinuite societitii, desemnéand si
persoana Insircinati si o exercite;.

h) si desemneze Administratorii si cenzorii sau, dupa caz, auditorii interni, s fi revoce si si le dea descarcare de

activitate, precum si si decidd contractarea auditului financiar, atunci cind acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit

legii;

i) si modifice si sd actualizeze Actul Constitutiv al Societatii;

i) s& aprobe organigrama societétii

k) sd aprobe stabilirea, ajustarea si modificarea preturilor si tarifelor propuse de operator
1) sd hotiirascd asupra oricdror probleme care tin de competenta sa.

15.5 (1) Adunarea Generala a Asociatiilor Societétii "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L, se poate intruni
ori de céte ori este necesar, in sedinte ordinare sau extraordinare, de citre presedintele consiliului de administratie sau
la cererea asociatului unic, respectiv a reprezentantilor desemnati sau a reprezentantului de drept, primarul in functie
(2) Convocarea va fi transmisi in scris, in sistem on-line, prin utilizarea oricaror mijloace electronice cu cel putin
trei zile calendaristice pentru sedintele ordinare sau 1 zi calendaristicd pentru sedintele extraordinare, inainte de data
sedintei, si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi ale sedintei. Pentru motive intemeiate care justificd urgenta,

convocarea poate fi de indatd si transmisi cu cel putin 6 ore inainte de sedinta.



15.6 La propunerea membrilor Adundrii Generale ai Asociatului Unic, in sedintele Adunarii Generale a
Asociatiilor, pot fi discutate si alte probleme decat cele inscrise in ordinea de zi, prin suplimentarea acesteia.
Suplimentarea ordinii de zi putdndu-se face pentru probleme urgente, care nu pot fi aménate pani la sedinfa urmétoare

si numai cu votul majoritatii membrilor.
15.7 Membrii Consiliului de Administratie participa la Adungrile Generale ale Asociatilor, in calitate de invitai.

15.8 Adunarea Generali a Asociatiilor Societatii "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L, se intruneste ori

de cate ori este necesar a se lua o hotérare intr-o sedintd extraordinard, pentru:
a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului principal de activitate al societétii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitéti fara

personalitate juridica, daca prin Actul constitutiv nu se prevede altfel;

e) prelungirea duratei societétii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui;
h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societafii;
i) dizolvarea anticipata a societatii;

j) oricare alta modificare a actului constitutiv

k) s aprobe organigrama ;

1) oricare alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea Asociatului Unic.

15.9 (1) Pentru validitatea deliberdrilor Adunérii Generale ordinare i

extraordinare este necesard prezenta majoritatii membrilor Asociatului Unic.

(2) Procesul-verbal si documentele care au fost dezbatute in sedintd se depun intr-un dosar special al

sedinei respective, care va fi numerotat, semnat si sigilat de de secretarul desemnat cu consemnarea gedintei.

(3) Procesul-verbal al sedintei, precum si hotérarile adoptate in sedinfele Adunérii Generale ordinare sau
extraordinare, se vor redacta de citre un secretar desemnat din rdndul anagajatilor societdfii prin decizie a
Directorului societdtii, atributiile acestuia constituid sarcind de serviciu, fard a putea fi remunerat pentru aceasta
activitate sau de citre unul din reprezentantii Orasului Cernavoda desemnati in Adunarea Generald a Asociatilor

(4) La fiecare sedintd a Adunirii Generale ordinare sau extraordinare se va redacta un proces-verbal, n
care se vor indica ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi reunite si opiniile divergente care au fost
exprimate.

(5) Procesul-verbal se va semna de citre reprezentantii Orasului Cernavoda desemnati In Adunarea

Generald a Asociatilor.

15.10 (1) Adunarea Generali emite hotérdri care vor fi semnate in numele si pentru
Asociatul Unic, de Presedintele de sedintd al Adundrii Generale a Asociatilor.
(2) Hotararile Asociatului Unic se iau in Adunarea Generald cu majoritatea voturilor exprimate ai membrilor

prezenti.




ART, 16. Administrarea societitii

16.1. Administrarea "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L., se face in sistemul unitar, conform

dispozitiilor art. 137 din Legea nr. 31/ 1990 privind societiitile comerciale.

16.2. (1) Consiliul de Administratie, ca organ de administrare cu atributii de decizie si control, va emite
decizii gi va respecta intotdeauna Hotérdrile Adunérii Generale a Asociatilor, pe care le va duce la indeplinire
intocmai.

(2) UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L este administrati de un Consiliu de Administratie format
din 3 (trei ) Administratori avand puteri depline.

16.3. Componenta Consiliului de Administratie este desemnati de citre

Adunarea Generald a Asociatiilor in conformitate cu OUG nr.109/2011, astfel:
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16.4. Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societitii, conform Codului de Eticd al "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA"
S.R.L.

16.5. "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L., este administratd de un Consiliu de Administratie

format din 3 ( trei ) administratori.

16.6. In cazul vacantirii unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societati, se convoaci, in
conditiile prezentului act constitutiv, adunarea generald ordinard a actionarilor pentru a completa numérul de membri
ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandat pin la finalizarea procedurii de selectie,
cu respectarea componentei consiliului de administratie. In acest scop, actionarii vor inainta citre AMEPIP propuneri
de candidati, acestia putind face parte din corpul de administratori de intreprinderi publice sau putdnd fi candidati
care nu sunt inscrigi in corpul administra-torilor, iar AMEPIP va evalua propunerile si va comunica rezultatele
evaludrii citre actionari, urméand ca adunarea generald ordinard a actionarilor si numeascd administratorii provizorii.

16.7. in situatiile previzute la PUNCTUL 16.6., durata mandatului administratorului provizoriu este de
maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura dati, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate. in cazul in
care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizatd inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de

indaté de cétre adunarea generald a actionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii inceteaza.

16.8. In cazuri exceptionale, cum ar fi: aparifia unor cazuri de incompatibilitate, pronuntarea unor hotérari
judeciitoresti de suspendare a procedurii de selectie si nominalizare a noilor administratori, demisie, incapacitatea de

exercitare a functiei din motive medicale, deces, in care numirea unui administrator permanent nu este posibild in



termenul prevézut la punctul 16.7. si nu au fost constatate de ciatre AMEPIP incilcari ale reglementarilor privind
selectia, nominalizarea §i numirea administratorilor permanenti in termenul de 5 luni, respectiv 7 luni, este permisi
desemnarea de cétre adunarea general3 a actionarilor a unui nou administrator provizoriu, inclusiv a administratorului
provizoriu anterior, pentru un mandat de maximum 5 luni, cu conditia ca administratorul provizoriu astfel numit s fie
dintre candidatii propusi de AMEPIP, cu aplicarea corespunzitoare a procedurii prevazute la punctul 16.6.

16.9. Mandatul Administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit ca urmare a
unui proces de evaluare.

16.10. Mandatul Administratorilor numiti ca urmare a incetirii sub orice formd a mandatului administratorilor

initiali coincide cu durata rimasi din Mandatul Administratorului care a fost inlocuit.

16.11 Atributiile Consiliului de Administratie
Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor date prin lege si prin prezentul Act Constitutiv in competenta
Adunirii Generale a Asociatilor.
(1) Consiliul de Administratie isi alege din rAndul membrilor sdi un Presedinte, care indeplineste atributiile

stabilite de consiliu.

(2) Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt:

a) Consiliul de Administratie se intruneste lunar la sediul societatii la convocarea Presedintelui sau a cel putin 2
membrii CA;

b) participd in calitate de invitat la toate sedintele AGA si duce la indeplinire hotirarile Adunarii Generale a

Asociatiilor;

o)) convoacd Adunarea Generald a Asociatilor la sediul social sau intr-o altd locatie ori de cite ori este necesar,

stabilind ordinea de zi a sedintei si avand obligatia de a participa la sedintele acesteia;

d) propune Adunarii Generale a Asociatilor desemnarea membrilor Consiliului de Administratie in urma
recomandarii comitetului de nominalizare din cadrul Consiliului de Administrare;

e) intocmeste si prezintd Adundrii Generale a Asociatilor raportul cu privire la activitatea Societitii pe anul
anterior, bilantul si contul de profit si pierderi ;

f) propune Adunérii Generale schimbarea sau completarea obiectului secundar de activitate;

g) propune Adunérii Generale infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare, puncte de lucru, sucursale,
agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

h) aprobd programul de investitii i dezvoltare si urméreste incadrarea acestuia

in limitele previzute de bugetul de venituri si cheltuieli al societétii;

i) propune Adundrii Generale a Asociatilor modificarea/completarea Actului Constitutiv, majorarea sau
micsorarea capitalului social si constituirea de rezerve, plasarea unei parti din mijloacele financiare ale fondului de
rezervi si ale fondurilor cu destinatie speciald n titluri ale statului si alte valori;

) depune, in baza imputernicirii acestuia de cétre Adunarea Generald a Asociatilor, la Registrul Comertului,
dupi fiecare modificare a Actului Constitutiv, actul modificator si textul complet al acestuia, actualizat cu toate

modificarile care vor fi inregistrate in temeiul hotararii judecatorului delegat;



k) avizeazd organigrama si o supune aprobdrii Adunarii Generale a Asociatilor;

1)) aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societdtii, intocmit de citre conducerea executivd cu
consultarea sindicatului si acordd mandat acesteia pentru negocierea clauzelor Contractului Colectiv de Munca al
Societitii;

m) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar §i aproba planificarea financiara;

n) aprobd raportul financiar anual si profitul/ pierderea perioadei de gestiune;

0) ia la cunostintd calculul de fundamentare a tarifelor pentru produsele si serviciile din domeniul de activitate
al societtii si le Tnainteazd Adunarii Generale a Asociatilor spre aprobare;

9] prezintd semestrial Adunérii Generale a Asociatilor un raport asupra activititii de administrare, care include
si informatii referitoare la executia Contractelor de Mandat al Directorului General/ale Directorilor, detalii cu privire
la activititile operationale, la performantele financiare ale Societdtii si la raportdrile contabile semestriale ale
Societatii;

q) elaboreaza un raport anual privind activitatea Societdtii, in luna mai a anului urmator celui cu privire la care
se raporteazi. Raportul se publicd pe pagina de internet a Societitii;

r) numegte Directorul General/Directorii Societatii, la recomandarea Comitetului de nominalizare, in urma unei
proceduri de selectie pentru pozitia respectiva desfisurata dupd numirea membrilor Consiliului de Administratie

S) aprobd atributiile Directorilor, a formei si continutului contractului in baza ciruia acestia sunt angajati,
stabileste obiectivele de performantd/criteriile de performantd si remuneratia directorilor, care nu va depisi

remuneratia acordati Administratorilor Executivi;

t) elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare;
u) elaboreaza componenta de administrare a planului de administrare si Codul etic;
V) aprobd componenta de management elaboratd de catre Directorul General al Societatii, putdnd dispune

completarea sau revizuirea acestuia. Componenta de management va fi corelatd cu componenta de administrare §i va

dezvolta Planul de administrare a societatii;

w) propune Adunarii Generale a Asociatilor spre aprobare, Planul de administrare a societtii pentru perioada

mandatului;

X) avizeaza statul de functii, pe care il Inainteazd primarului care 1l propune spre aprobare autoritatii publice

tutelare prin act administrativ.

y) orice alte atributii stabilite de lege sau de Adunarea Generald a Asociatilor in sarcina Consiliului de

Administratie

16.12 Presedintele Consiliului de Administratie si sedintele Consiliului de Administratie

1) Presedintele Consiliului de Administraie al societdtii nu poate fi si Director General.

2) Presedintele este ales din rAndul administratorilor neexecutivi, de citre membrii Consiliului de Administratie.



3) Presedintele este numit pentru o durata care nu poate depisi durata mandatului sau de administrator.

4) Presedintele Consiliului de Administratie prezideazi sedintele Consiliului de Administratie, intocmeste si
semneaza impreund cu secretarul Consiliului deciziile emise de cétre acesta.

5) Dezbaterile din sedintele Consiliului de Administratie, precum si modul in care si-a exercitat votul fiecare
membru se consemneazd intr-un proces-verbal, semnat de Pregsedintele Consiliului de Administratie si de
secretarul desemnat cu consemnarea sedintei.

6) Procesul-verbal si documentele care au fost dezbitute in sedinti se depun intr-un dosar special al sedintei
respective, care va fi numerotat, semnat gi sigilat de de secretarul desemnat cu consemnarea sedintei.

7) Procesul-verbal al sedintei si deciziile adoptate in sedintele Consiliului de administratie se vor redacta de citre un
secretar desemnat din rAndul anagajatilor societatii prin decizie a Directorului societatii, atributiile acestuia
constituid sarcina de serviciu, fara a putea fi remunerat pentru aceasti activitate.

8) La fiecare sedinti a Consiliului de Administratie se va redacta un proces-verbal, in care se vor indica ordinea
deliberarilor, deciziile luate, numirul de voturi reunite si opiniile divergente care au fost exprimate.

9) Procesul-verbal se va semna de citre Presedintele Consiliului de administratie si de citre secretarul desemnat in
conditiile alin.(7) al prezentului articol..

10)  Deciziile adoptate de citre Consiliul de administratie vor fi comunicate in mod obligatoriu de

citre Presedintele Consiliului de Administratie reprezentantilor Adunérii Generale a Asociatilor,
respectiv celor doi reprezentanti desemnati de Consiliul Local Cernavoda, conform H.C.L.
nr.387/15.12.2025 si reprezentantului de drept in AGA, primarul in functie.

11) Deciziile se iau in Consiliul de administratie cu majoritatea voturilor exprimate ai membrilor

prezenti.

12)  Presedintele poate fi oricAnd revocat de citre forul care 1-a desemnat atunci cind constatd ci nu mai poate

indeplini aceastd functie, in conformitate cu legislatia in vigoare.

13)  Presedintele coordoneazi activitatea Consiliului de Administratie si raporteazd cu privire la activitatea

acestuia Adunirii Generale a Asociatiilor. El vegheazi la buna functionare a organelor societitii.

14)  In cazul in care Presedintele se afld in imposibilitate temporari de a-si exercita atributiile, pe durata starii

respective de imposibilitate, Consiliul de Administrafie poate desemna pe un alt administrator cu indeplinirea functiei

de Presedinte.

15) Presedintele Consiliului de Administraie beneficiazd de aceleasi drepturi ca si ceilalfi membrii ai

Consiliului, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011.

16)  Presedintelui 1i sunt opozabile prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului.
16.13. Conducerea societitii

(1). Directorii

¢ Directorii sunt organele de conducere, care emit decizii, dispozitii, precum si alte documente, conform actelor

normative n vigoare.



* Consiliul de Administratie deleagé conducerea societétii unuia sau mai multor Directori, numindu-1 pe unul
dintre ei Director General.

¢ Directorii sunt numiti din afara Consiliului de Administratie sau dintre Administratori, de citre Consiliul de
Administratie la recomandarea comitetului de nominalizare, in urma unei proceduri de selectie, in conformitate cu
prevederile art.35, alin. (4) - (8) din OUG nr.109/2011.

® Directorul financiar va fi selectat conform prevederilor art.35, alin. 9 din OUG nr.109/2011.

¢ Consiliul de Administratie Tmpreund cu membrii comitetului de nominalizare si remunerare, Stabileste
criteriile de selectie, care includ, cel putin dar fird a se limita la aceasta, o experienta relevantd in activitatea de
conducere a unor intreprinderi publice ori societdti din sectorul privat.
¢ Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscrimindrii, transparentei si asumdrii raspunderii §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate a societatii.
*  Anuntul privind selectia directorilor se publici in doud ziare economice si/sau financiare de larga raspandire
si pe pagina de internet a societatii. Anunful include conditiile care trebuie si fie intrunite de candidati si criteriile
de evaluare a acestora.
e in termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazi si prezintd spre aprobare Consiliului de
Administratie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului
cuprinzind strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performant stabilite in contractele
de mandat.
Evaluarea activitatii Directorilor se face anual, de cétre Consiliul de Administratie si va viza atat
executia Contractului de Mandat, cat si a componentei de management a planului de administrare.
Remuneratia Directorilor, altii decat Directorul General, este stabilitd de catre Consiliul de Administratie in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si nu poate depisi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii
executivi ai Consiliului de Administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru Directorii care indeplinesc
si calitatea de administrator.
Remuneratia si celelalte avantaje oferite directorilor, inclusiv directorului general, vor fi consemnate in situatiile
financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, Consiliului de Administratie.
Directorii Societdtii nu vor putea fi Directori, Administratori, membri ai directoratului ori ai consiliului de
supraveghere, auditori financiari sau, dupd caz, auditori interni ori asociati cu raspundere nelimitata, in alte
societdti concurente sau avand acelasi obiect de activitate, sau asemdnator, nici nu pot exercita acelasi comert
sau altul concurent, pe cont propriu sau al unei alte persoane, fard acceptul Consiliului de Administratie, sub
pedeapsa revocdrii si rdspunderii pentru daune.
Director al Societdtii poate fi numit numai acea persoana cireia i-au fost delegate atributii de conducere a
societdtii de cétre Consiliul de Administratie, altele decat cele incluse in categoria competentelor de bazi ale
Consiliului.
Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor mésurilor privind conducerea societatii si cu cele stabilite de citre

Consiliul de Administratie si Adunarea Generald a Asociatiilor.



o In cazul in care Consiliul de Administratie deleaga Directorilor atributiile de conducere a societatii, puterea de a

reprezenta societatea apartine Directorului General.

®  Directorii vor informa Consiliul de Administratie o data la 3 luni, sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea
oricarui administrator, asupra operatiunilor intreprinse §i asupra celor avute in vedere, precum si asupra
neregulilor constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lor.
¢ Directorii pot fi revocati de cétre Consiliul de Administratie, in conditiile stabilite prin Contractul de Mandat, in
conformitate cu prevederile art.36, alin.6 din OUG 109/2011.
(2). Directorul General
(1) Directorul General are obligatia de a aduce la indeplinire deciziile Consiliului de Administratiei,
hotérarile A.G.A si de a respecta intocmai prevederile stabilite prin Contractul de Mandat.
(2) Remuneratia Directorului General si celelalte avantaje sunt mentionate in Contractul de Mandat incheiat
cu Consiliul de Administratie.
(3) Directorul General are urmitoarele obligatii si drepturi minimale:
a) numeste in functie, promoveazi si concediazi personalul societatii, aproba
obiectivele si indicatorii de performanta pentru personalul contractual; stabileste
conditiile de angajare, negociaza contractul individual de munci, salariile personalului si
primele suplimentare; stabileste si aproba politicile generale de resurse umane, precum si
regulamentele interne ale societdtii, cu exceptia Regulamentului de Organizare si Functionare al societitii, pe care il
supune aprobarii Consiliul de Administratie;
b) mentine relatia cu sindicatul si decide In ceea ce priveste orice aspecte legate de aceasta;
c)  aprobi incheierea contractelor de asigurare de orice tip;

d) solicitd aprobarea Consiliului de Administratie pentru orice tranzactie, dacd aceasta se realizeaza
individual sau intr-o serie de tranzactii, cu o valoare mai mare de 50.000 de euro echivalentul acesteia in lei;

e) aproba deschiderea/inchiderea conturilor bancare;

f) aproba initierea actiunilor in instantd in diferendele care pot constitui obiectul unui eventual litigiu
care ar afecta interesele societdtii, cu obligatia instiintarii prealabile a Consiliului de administratie;

g) are obligatia sa transmitd Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cite ori i se solicitd
fundamentari, analize, situatii, raportéri si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din
bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al Ministrului Finantelor Publice sau
prin circulare;

h) aproba contractele incheiate de citre societate;

i) participd la sedintele Adundrii Generale a Asociatiilor, precum si la sedintele Consiliului de
Administratie si duce la indeplinire hotardrile si deciziile acestora;

j)  reprezintd societatea in raporturile cu tertii, inclusiv in Justitie;



k) Directorul General elaboreaza trimestrial si prezintd Consiliului de Administratie un raport in care
sunt prezentate informatii privind executia mandatului siu, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si 1n

aspectele externe care ar putea afecta performanta societdtii sau perspectivele sale strategice.

Art.17. Controlul societatii

(1) Situatiile financiare ale intreprinderilor publice sunt supuse auditului statutar, care se efectueazi de citre
auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

(2) Auditorii statutari sunt numiti inainte de incheierea exercitiului financiar de citre Adunarea Generali a
Asociatilor, pentru o perioadd de minimum 3 ani.

(3) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unititile teritoriale ale Ministerului

Finantelor Publice.

(4) "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" SR.L contracteazi serviciile auditorului statutar in

conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016.

(5) Obligatiile si drepturile auditorului statutar sunt previzute in contractul incheiat cu reprezentantii legali

ai "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L.

(6) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile previzute de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 90/2008,

aprobati cu modificari prin Leeea nr. 278/2008. cu modificarile si completirile ulterioare.

(7) UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L fsi organizeazi auditul intern in conformitate cu

dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificédrile si completirile ulterioare. Auditorii

interni raporteazi direct Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL VI - ACTIVITATEA SOCIETATII
ART. 18. Exercitiul economico-financiar
18.1. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie a fiecérui an.

18.2. Primul exercitiu economico-financiar incepe la data inmatriculdrii societatii in Registrul Comertului.

ART. 19, Personalul societatii

19.1. Selectarea, angajarea si concedierea personalului salariat se fac de catre Directorul General, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si a Contractului Colectiv de Muncd la nivel de societate.

Drepturile si obligatiile personalului societétii se stabilesc prin Regulamentul Intern, aprobat de Directorul
General, cu avizul Consiliului de Administratie, precum si prin Regulamentul de Organizare si Functionare al
societatii, aprobat de Consiliul de Administratie. Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc

prin Contractul Colectiv de Munca la nivel de societate.

19.2. Schema de organizare (organigrama) sunt propuse de Consiliul de Administratie spre aprobare de
AGA.



19.3. Angajarea personalului societitii se face de catre Directorul General pe baza contractelor individuale
de munca si a altor acte juridice previzute de lege, numai in urma organizirii unor concursuri cu respectarea

legislatiei in vigoare.

19.4. Plata salariilor personalului societatii, inclusiv a salariilor stabilite pentru administratori, precum si a

celorlalte drepturi salariale si contributii se va face potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 20. Conturile societitii
20.1. Conturile societatii, atat in lei, cat si cele in valuta, se vor deschide la bancile autorizate din Romania.

20.2. Alimentarea conturilor se face din aportul la capitalul social subscris, din incasérile societatii, din

imprumut, credite, precum si din alte surse, potrivit legii.

ART. 21. Evidenta contabila

21.1. Evidenta contabila a societatii, inclusiv bilanful contabil si contul de profit si pierderi, se vor tine in lei
si In limba romana.
21.2. Valuta convertibild se va evidentia distinct, iar inregistrarea si evidenta acesteia in lei se va efectua la

cursul de referinta a BNR, la data efectudrii operatiunii.

21.3. Orice operatiune patrimoniald se consemneaza in momentul efectudrii ei, in Inscrisuri care vor sta la

baza inregistrarilor in contabilitate, dobandind astfel calitatea de documente justificative.

21.4. Evidenta contabild se organizeaza ti se conduce potrivit legii si normelor metodologice elaborate de

Ministerul Finantelor.

21.5. Bilantul contabil, contul de profit si pierderi si raportul de gestiune se vor intocmi in mod obligatoriu
anual, precum si In situatia lichidarii societatii.

Acestea sunt supuse aprobarii Adunarea Generala a Asociatiilor, in urma adoptérii unei hotéréri de Consiliu
Local , dupa care se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei.

In termen de 5 zile de la data aprobirii de catre Adunarea Generali a Asociatiilor, conducerea societitii va
lua masuri pentru depunere raportului administratorilor, situatiilor financiare anuale si raportului auditorului financiar

la Administratia Financiard competentd precum si la alte institutii ale statului previzute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VII - MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, LICHIDARE, LITIGII
ART. 22. Modificarea formei juridice

Modificarea formei juridice a Societatii "UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" SR.L, se va putea face
numai prin Hotdrire a Adundrii Generale in urma hotérdrii Consiliului Local, in conformitate cu formalitétile
previzute de legislatia in vigoare. Noua societate va indeplini formalititile legale de Inregistrare si publicitate cerute

la infiintarea acesteia.

ART. 23. Dizolvare, lichidare



Dizolvarea societatii se va face pe baza deciziei Asociatului Unic, in situatiile §i cu respectarea procedurii

previzute de Legea 31/1990, republicata.

ART. 24, Interpretarea legali, Litigii
Prezentul Act Constitutiv este supus dreptului romén.

Orice dezacord cu privire la aplicarea sau interpretarea prezentului Act Constitutiv care poate interveni pe
durata functionarii societatii sau in momentul lichidarii sale este de competenta instantelor judecatoresti si de drept

comun.

CAPITOLUL VIII - DIZPOZITII FINALE
"UTILITATI PUBLICE CERNAVODA" S.R.L. va tine cel putin urmitoarele registre prevazute de lege:
a. registrul sedintelor si deliberarilor Asociatului Unic in ceea ce priveste societatea;
b. registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;
c. registrul deliberarilor si constatirilor facute de auditorul statutar in exercitarea mandatului siu;
c. orice alte registre previzute de acte normative speciale;
Registrul prevazut la lit. a) va fi finut prin grija persoanei imputernicite prin decizie a Directorului societatii sa
redacteze hotirarile AGA.
Registrul previzut la lit. b) va fi tinut prin grija persoanei imputernicite prin decizie a Directorului societatii, sa
redacteze deciziile adoptate de catre Consiliului de Administratie.
Celelalte registre vor fi tinute in conditiile prevazute de actele normative respective.
Registrele mentionate sunt {inute in format scriptic.
Cheltuielile efectuate de Asociatul Unic pentru constituirea societdtii vor fi inregistrate in bilantul aferent
primului an de activitate.

Prezentul Act Constitutiv a fost redactat si semnat de citre parti, azi 19.03.2026.

Asociat Unic,
Orasul Cernavod:
Viceprimar cu atributii de primar,

Citilin-Marjan Apostol



